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Zum Geleit

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,
verehrte Basargaste,

herzlich willkommen zum 4. Hybriden Berufsbhasar
2025 an der Stadtischen und Staatlichen Wirt-
schaftsschule Nirnberg! Am 21. Marz 2025 6ffnen
wir zum 34. Mal unsere Tiren, um Schiilerinnen
und Schiilern eine Plattform zu bieten, auf der sie
ihren beruflichen Weg entdecken und passgenaue
Ausbildungsplétze finden kénnen. Mit rund 55
Ausbildungsbetrieben, Institutionen, Behdrden und
Fachschulen, die (iber mehr als 200 Berufsbilder
informieren, schafft der Berufsbasar eine ideale Ge-
legenheit fiir praxisnahe Einblicke in die Berufswelt.
Insbesondere das Azubi-Speed-Dating ermoglicht
es den Teilnehmenden, sich direkt vor Ort Prakti-
kumsplatze oder Ausbildungsstellen zu sichern —
ein entscheidender Schritt in Richtung Zukunft.

Unsere Schule ist stolz darauf, Teil des Schul-
versuchs ,Qualititsmanagement Berufliche Ori-
entierung® (QmBO) zu sein. Dieser bayemnweite
Modellversuch unterstreicht die Bedeutung einer
strukturierten beruflichen Orientierung und fordert
innovative Ansatze zur Vorbereitung unserer Schi-
lerinnen und Schiler auf die Anforderungen des
Arbeitsmarktes. Gleichzeitig markiert das Schuljahr
2024/25 fir uns einen weiteren Meilenstein: Mit
der Einflhrung der neuen 5. Klasse im Rahmen
des Schulversuchs ,Eingangsstufe an vierstufigen
Wirtschaftsschulen“ ermdglichen wir es Kindern
erstmals, direkt nach der Grundschule ihre Bil-
dungskarriere an unserer Schule zu beginnen. Dies
ist ein wichtiger Schritt, um die berufliche Bildung
friihzeitig zu starken und jungen Menschen eine
klare Perspektive zu bieten.

Die Bedeutung solcher Initiativen wird auch durch
die aktuelle wirtschaftliche Lage in Deutschland
besonders deutlich. Der Fachkraftemangel stellt
viele Branchen vor immense Herausforderungen
und gefahrdet langfristig die Wettbewerbsfahig-
keit unseres Landes. Umso wichtiger ist es, junge
Menschen friihzeitig fir eine berufliche Ausbildung
zu begeistern und sie gezielt auf ihrem Weg zu
unterstiitzen. Der Berufsbasar leistet hierzu einen

StD Nils Marko, Schulleiter

wertvollen Bei-trag, indem er Unternehmen und zu-
kiinftige Auszubildende zusammenbringt.

Unser besonderer Dank gilt Herrn Oberbiirgermeis-
ter Marcus Konig, der als Schirmherr erneut seine
Unterstiitzung fir diese wichtige Veranstaltung
zeigt. Sein Engagement betont die Bedeutung des
Berufsbasars flir Niirnberg und die gesamte Regi-
on. Ebenso mdchten wir uns herzlich bei allen Aus-
stellern bedanken, die mit ihrem Einsatz dazu bei-
tragen, den Schillerinnen und Schiilern praxisnahe
Einblicke in die Berufswelt zu ermoglichen.

Ein weiteres Highlight des Tages ist das Meet &
Greet am Nachmittag, bei dem sich Aussteller und
Lehrkrafte austauschen kdnnen. Frau Prof. Dr. Isa
Jahnke von der neu gegriindeten Technischen
Universitat Nurnberg (UTN) wird dabei spannende
Einblicke in ihr Forschungsfeld zu Kl-untersttitzten
Lehr-Lernumfeldern geben — ein Thema von wach-
sender Relevanz fir die berufliche Bildung.

Ab dem 24. Marz 2025 geht unser Berufsbasar
in die virtuelle Phase: Bis zum 1. August 2025
konnen Schiilerinnen und Schiiler sowie Eltern
bequem von zu Hause aus auf unserem Virtuel-
len Berufsbasar nach ihrem Traumberuf suchen.
Dieses hybride Format verbindet Tradition mit
Innovation und macht den Berufsbasar zu einem
zukunftsweisenden Angebot.

Wir freuen uns auf einen erfolgreichen Berufs-
basar 2025 und wiinschen allen Besucherinnen
und Besuchern viel Erfolg bei der Suche nach
ihrem Traumberuf!

Nils Marko, StD
Leiter der Stadtischen und
Staatlichen Wirtschaftsschule Nirberg



Impressionen vom Berufsbasar 2024

GruRwort
des Schirmherrn

Liebe Schilerinnen und Schiiler,
sehr geehrte Lehrkréfte und Eltern,
verehrte Aussteller und Organisatoren,

es ist mir eine groe Freude, Sie alle zum ,4. Hybri-
den Berufsbasar 2025 begriiRen zu diirfen. Diese
Veranstaltung ist inzwischen ein wichtiger Baustein in
der Berufsorientierung unserer Stadt und gibt jungen
Menschen die Méglichkeit, sich umfassend (ber ihre
berufliche Zukunft zu informieren.

Mit rund 60 lokalen und regionalen Unternehmen und
Institutionen gibt es auch in diesem Jahr ein beein-
druckendes Aufgebot an Ausstellern. Sie alle stehen
bereit, um den Schilerinnen und Schiilern in direkten
Gesprachen einen Einblick in verschiedene berufliche
und schulische Ausbildungsmdglichkeiten zu geben.
Fachleute der Arbeitsagentur, der Industrie- und Han-
delskammer, der Handwerkskammer sowie der Staat-
lichen Schulberatung stehen den Basarbesuchern
beratend zur Seite.

Besonders hervorheben mdchte ich die attraktiven
Aktionen beim Berufsbasar: Vom Azubi-Speed-Da-
ting, bei dem die jungen Leute in kurzer Zeit wertvolle
Kontakte zu potenziellen Arbeitgebern knlipfen kon-
nen, (ber die exklusive Meet&Greet-Veranstaltung
zum aktuellen Thema ,KI und innovative Lernansat-
ze*, die Personaler und Lehrkréfte zusammenbringt,
bis hin zum neuen Programm-Schwerpunkt ,Schii-
lerpraktika“ beim virtuellen Berufsbasar im Anschluss
an die Prasenzveranstaltung.

Liebe Schiilerinnen und Schiller,

nutzt diese Gelegenheit! Es ist eure Chance, wert-
volle Informationen zu sammeln, Fragen zu stellen
und erste Kontakte fiir euere berufliche Laufbahn zu
kntipfen. Lasst euch inspirieren, entdeckt neue Per-
spektiven und scheut euch nicht, aktiv auf die Aus-
steller zuzugehen.

Mein besonderer Dank gilt den Organisatoren an der
Stadtischen und Staatlichen Wirtschaftsschule und der
gemeinniitzigen Gesellschaft EBIUS, die wiederum
dieses Event mit viel Engagement auf die Beine ge-
stellt haben, sowie allen teilnehmenden Unterehmen
und Institutionen, die ihre Tiiren und Herzen fiir unsere
jungen Talente &ffnen. Ein herzlicher Dank auch an die
Sparkasse, die als Schirmherrin die Prasenzveran-
staltung unterstitzt. Nicht zuletzt gilt mein Dank den
Schulleiterinnen und Schulleitern, die ihren Klassen
den Basar-Besuch ermdglichen.

Ich wiinsche allen Basarbesuchern erfolgversprechen-
de Begegnungen mit den Ausstellern bei der Prasenz-
veranstaltung, gute Einsichten und Kontakte beim
Besuch des anschlieRenden virtuellen Berufsbasars.

Marcus Kénig,
Oberblirgermeister der Stadt Nirnberg



Mach mit!
Der Trimm-dich-Pfad zur Berufsfindung

Am Berufsbasar gibt es bei vielen
Firmen spannende Mitmachak-
tionen, Challenges und Gewinn-
spiele, bei denen du nicht nur
tolle Preise gewinnen kannst,
sondern mit viel SpaR in den
jeweiligen Ausbildungsberuf rein-
schnuppern kannst.

Hier in der Broschiire findest du Hinweise

auf die Mitmachaktionen. Sie sind mit dem ne-
benstehenden Action-Button gekennzeichnet.
Vor Ort kannst du dir am Infostand im Foyer
auch einen Aktionsplan sowie einen Rall-
yebogen holen, der dich auf spielerische
Weise durch das Basarangebot fiihrt.

GruBBwort des Hauptgeschaftsfuhrers
der IHK Nurnberg fur Mittelfranken

Liebe Schiilerin, lieber Schiiler,

,Azubis dringend gesucht!* — Diese oder &hnliche
Schlagzeilen sind heute keine Seltenheit. Was
bedeutet das fiir dich, wenn du demnachst mit
der Schule fertig wirst? Die Chancen auf einen
Ausbildungsplatz in deinem Wunschberuf sind
besser denn je.

Du hast deinen Wunschberuf noch nicht gefunden?
Dann ist der Besuch auf dem Berufsbasar der
Stadtischen Wirtschaftsschule schon mal ein Schritt
in die richtige Richtung. Am Stand der IHK kannst
du dich dber die Vielzahl an Ausbildungsberufen
informieren - Uber 300 Ausbildungsberufe stehen
bundesweit zur Wahl. Dariiber hinaus findest du
dort aber auch viele Ausbildungsbetriebe, die in
den verschiedensten Berufen ausbilden. Meist sind
Azubis mit dabei, die dir auf Augenhdhe von ihren
Erfahrungen berichten kénnen — und zwar nicht nur
im Betrieb, sondern auch in der Berufsschule. Denn
auch wahrend der Ausbildung besuchst du im Schnitt
ein bis zwei Tage pro Woche die Berufsschule.

Neben den Berufsberater/innen der Arbeitsagenturen
kannst du dich gerne auch bei den Bildungsberater/-
innen der IHK beraten lassen.

Ein Tipp: Bevor du dich entscheidest, solltest
du im Rahmen eines Praktikums in den
geplanten Beruf (und idealerweise das Kkiinftige
Ausbildungsunternehmen) reinschnuppern. So ein
Praktikum kann auch nur einen Tag dauern, in jedem
Fall weifdt du aber danach viel besser, was dich daim
Ausbildungsalltag erwarten wird.

Hauptgeschéftsfiihrer der IHK fiir Mittelfranken Markus L6tzsch

Auch der IHK-Kompetenzcheck 21 ist ein gutes
Instrument, um eine Vorauswahl zu treffen. Der
Online-Test dauert etwa 90 Minuten und ermittelt
nicht nur deine Stérken, sondern nennt dir auch
Berufe, in denen genau diese Starken gefragt sind
(Den Link zur Registrierung findest du unter www.
startpunkt-ausbildung.de).

Hast du erst mal herausgefunden, welche Berufe
fir dich in Frage kommen, unterstitzt dich die
Lehrstellenborse der IHK Nirnberg fir Mittelfranken
(www.ihk-lehrstellenboerse-mittelfranken.de)-
neben offenen Ausbildungsplatzen findest du dort
Ubrigens auch Praktikumsangebote.

Alle Angebote der IHK Nirnberg fiir Mittelfranken
rund ums Thema Ausbildung findest du unter www.
ihk-nuernberg.de/jetzt.

Also: Nimm dir die Zeit, das Beste fir dich
herauszufinden und informiere dich ausgiebig tber
deine Moglichkeiten — dann findest auch du das
Richtige und startest erfolgreich und mit Freude in

deine berufliche Karriere! —
P 7
17 4
yfmf 44
Markus Létzsch
Hauptgeschaftsfihrer der

IHK Nirnberg fir Mittelfranken



Die Beratungsstellen auf dem Basar

Wie kann es nach der Schule weitergehen?
Das konnt ihr bei Herr Roubroeks von der Arbeitsagen-
tur und bei der staatlichen Schulberatung erfahren. Infos
zu 150 Ausbildungsberufen im Handwerk bekommst
du am Stand der Handwerkskammer. Im Unterge-
schoss findest du die Glaserei-Innung sowie die Dach-
decker-Innung, hier erfahrst du Angebote aus deren
Branchen. Auch an den Standen der Industrie- und Han-
delskammer, der Handwerkskammer und der DGB-Ju-
gend findet ihr Unterstiitzung und Hilfsangebote bei eurer
Suche nach einem interessanten Ausbildungsberuf.

GruBwort des Prasidenten der
Handwerkskammer fur Mittelfranken

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

habt ihr schon darliber nachgedacht, wie eure be-
rufliche Zukunft aussehen konnte? Vielleicht habt
ihr schon eine Idee, vielleicht seid ihr noch unent-
schlossen. Beides ist vollig in Ordnung. Wichtig
ist, dass ihr die Chance nutzt, eure Starken und
Talente zu entdecken. Denn jeder Mensch ist
einzigartig — und das ist genau das, was wir im
Handwerk suchen: Menschen, die mit ihren indivi-
duellen Fahigkeiten die Welt mitgestalten wollen.

Das Handwerk ist so vielseitig wie ihr. Wir brau-
chen kreative Kopfe, Problemidserinnen und Pro-
blemléser, Tiftlerinnen und Tiiftler, Teamplayer,
Visionare und genau die, die sagen: ,Ich méchte
etwas Greifbares schaffen, etwas bewirken.” Egal,
ob ihr gerne mit Maschinen arbeitet, etwas mit den
Handen erschafft, mit Menschen zu tun habt oder
die Umwelt aktiv mitgestalten wollt — im Handwerk
findet ihr Giber 130 Berufe, die euch genau das bie-
ten kdnnen. Und dabei spreche ich nicht nur von
spannenden Aufgaben, sondern auch von einer
Zukunft mit Sicherheit und Perspektive.

Das Handwerk ist nicht nur Tradition, sondern
vor allem Zukunft. Ob es um Klimaschutz, Digi-
talisierung oder Mobilitdt geht — ohne Handwerk
geht nichts. Wir brauchen Fachkrafte, die die En-
ergiewende vorantreiben, das néachste innovative
Gebéude planen oder die Handys von morgen
reparieren. Das alles steckt im Handwerk.

Ich kenne die Entscheidung fiir einen Beruf aus
eigener Erfahrung noch sehr gut. Fiir mich war da-
mals klar; Ich werde Friseur. Und ich habe keine
Sekunde bereut, diesen Weg gegangen zu sein.
Erst als Geselle, dann als Meister und schlieBlich

als Unternehmer. Das Schonste daran, im Hand-
werk zu arbeiten? Man begleitet am Ende nicht nur
Projekte, sondern schafft etwas, das bleibt - sei es
fiir die Kundin, den Kunden oder die Gesellschaft.

Ich lade euch ein: Nutzt die Mdglichkeiten dieser
Ausbildungsmesse, um Handwerksberufe ken-
nenzulernen, Kontakte zu Betrieben zu kniipfen
und euch inspirieren zu lassen. Schaut euch an,
was euch begeistert — und vor allem: probiert es
aus! Ein Praktikum ist die perfekte Gelegenhetit,
die Berufswelt im Handwerk hautnah zu erleben
und vielleicht sogar euren Traumberuf zu finden.

Im Handwerk gilt: ,Es liegt an dir, was du draus
machst!“ Und ich verspreche euch, wenn ihr euer
Talent entfaltet und mit Motivation dabei seid, sind
die Perspektiven grenzenlos. Vielleicht sehen wir
uns in ein paar Jahren wieder — bei eurer Ge-
sellenpriifung, eurer Meisterfeier oder sogar als
Unternehmerinnen und Unternehmer, die selbst
ausbilden. Ich freue mich darauf!

Herzlichst euer

Thomas Pirner
Prasident der Handwerks-
kammer fiir Mittelfranken



Einladung zum

meet‘n‘greet

o Treten Sie in den Dialog mit erfahrenen Bildungs- und

HR-Expert:innen, tauschen Sie sich Uber die neues-
ten Trends und Best Practices in der Berufsausbil-
dung aus und knUlpfen Sie wertvolle Verbindungen.

5 Wir bedanken uns herzlichst bei der Sparkasse Nirnberg fir die langjah-
SNPuarrnk;;sQe rige Unterstiitzung durch die Ubernahme der Schirmherrschaft. Unseren
ehemaligen Schiiler:innen wiinschen wir viel Erfolg bei ihrer Ausbildung!

nZukunftsbildung: Kl-gestiitztes
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Wir danken dem Schulreferat der
Stadt Nirnberg fir die Unterstitzung!

E Die EBIUS Projektagentur gGmbH fordert und unterstitzt die Stadtische und Staatli-
che Wirtschaftsschule bei der Vorbereitung und Durchfiihrung des Berufsbasars.

EBIUS

- Innovative Einblicke in die Gestaltung zukiinftiger

Ausbildungsprogramme und Bildungssysteme.

Im Anschluss an den Berusbasar ab 14 Uhr
in der Turnhalle der Stadtischen und Staatlichen
Wirtschaftsschule Niirnberg, Nunnenbeckstr. 40, 90489 Niirnberg

Anmeldung unter
berufsbasar@ebius-projektagentur.de.

Unkostenbeitrag 5 Euro, fiir Beteiligte
am Berufsbasar 2025 ist der Eintritt frei!

[l




Erfolgreich fir sich werben
mit Tipps vom Ausbildungsexperten

Wir haben Stefan Kastner, Leiter Geschéaftsbereich Berufs-

bildung bei der Industrie- und Handelskammer Nirnberg
flr Mittelfranken, nach seinen Tipps fiir eine erfolgreiche
Bewerbung gefragt. Hier seine Anworten.

Wann sollte ein Schiiler/
eine Schiilerin mit der Be-
rufsorientierung beginnen?

Berufsorientierung ist ja die
Phase, in der man nach Be-
rufen sucht, die zu einem pas-
sen konnten. Damit sollte man
frihzeitig beginnen. Etwa ein
Jahr vor Abschluss der Schule
sollte die Bewerbungsphase
beginnen, bis dahin sollte man
wissen, wo hin die berufliche
Reise gehen soll.

Wie finde ich den richtigen
Beruf?

Als erstes wiirde ich mal das
eigene Umfeld befragen. Was
machen Freunde, Eltern, Be-
kannte beruflich? Kann ich da
mal mit reinschnuppern? Dann
wiirde ich (iberlegen, wo mei-
ne eigenen Interessen liegen.
Was gefallt mir? Woran habe
ich Spalt und wo bin ich be-
sonders geschickt? Und viel-
leicht auch mal mit Freunden
oder Familie austauschen:
Wie sehen die meine person-

lichen Starken? AufRerdem
gibt es eine Vielzahl an Beruf-
sinteressentests — beispiels-
weise den IHK-Kompetenz-
check21. Da zeigt sich dann
schnell eine bestimmte Rich-
tung, in die es gehen kdnnte.
Naturlich gibt es auch bei der
Berufsberatung der Arbeitsa-
genturen  Infomdglichkeiten.
Uber die verschiedenen Aus-
bildungsplatzbdrsen  findet
man dann passende Ausbil-
dungsstellen in der Region, z.
B. Uber die Lehrstellenbérse
der IHK (www.ihk-lehrstel-
lenboerse-mittelfranken.de).
Und schlieRlich ganz wichtig:
Praktika — da merkt man sehr
schnell, ob einem ein Beruf
Freude machen kénnte.

Was ist bei der Bewerbung
besonders zu beachten?

Als erstes sollte man klaren,
welche Form der Bewerbung
erwartet wird. Viele Betriebe
bevorzugen heute die On-
line-Bewerbung. Und wie der

Name BeWERBUNG sagt:
Man sollte Werbung fir sich
machen. Warum bin gerade
ich fur diesen Beruf geeignet,
wo sind meine Stérken? Den
richtigen Ansprechpartner
im Unternehmen findet man
ganz einfach: im Internet, in
der Stellenanzeige oder durch
einen Anruf im Unternehmen.
Je individueller die Bewer-
bung auf das gewinschte
Ausbildungsunternehmen ab-
gestimmt ist, desto besser.

Welche Fehler im Bewer-
bungsverfahren sollten un-
bedingt vermieden werden?

Standardbewerbungen,  die
man an jede Firma senden
konnte, sind nicht so gut. Vor
evil. Bewerbungsgesprachen
sollte man sich eingehend
Uber den angestrebten Beruf
und das Unternehmen infor-
mieren. Und auch beim Outfit
sollte man beachten, wo man
sich bewirbt und entsprechend
erscheinen - in der Bank ver-

+ Die IHK Nirnberg fiir Mittelfranken betreut 18.089 Ausbildungsverhaltnisse.
+ Diese verteilen sich auf 226 Ausbildungsberufe und werden in 9.803 Ausbil-

dungsbetrieben von 15.696 Ausbilder:innen ausgebildet

mutlich anders, als im Ferti-
gungsbetrieb.

Worauf achtet ein Perso-
naler besonders bei einem
Vorstellungsgesprach?

Wie gesagt: Ist der Bewerber
bzw. die Bewerberin gut vor-
bereitet, weill er/sie, was er/
sie will? Und auf jeden Fall
sollte man authentisch auftre-
ten — nicht verstellen, das fallt
schnell auf!

Welche Ausbildungsberufe
in Handel und Industrie sind
derzeit besonders gefragt?

Im Prinzip gibt es in allen
Berufsgruppen offene Aus-
bildungsplatze. Die meisten
Ausbildungsvertrage gibt es
momentan im Einzelhandel,
als Kaufleute fiir Bliromanage-
ment, als Industriekaufleute
und -mechaniker/innen, als
Fachinformatiker/innen  und
Mechatroniker/innen.

Wie unterstiitzt die IHK
Schiiler/innen dabei, einen

Weitere interessante Zahlen und Fakten
Uber die IHK findest du iber den QR-Code

Ausbildungsplatz oder ein
Praktikum zu finden?

In der IHK-Lehrstellenbdrse
Mittelfranken  (www.ihk-lehr-
stellenboerse-mittelfranken.
de) werden viele offene Aus-
bildungspladtze und Prakti-
kumsstellen angeboten, die
Praktikumswoche Mittelfran-
ken erméglicht von Juli bis
September tageweise Prakti-
ka und auch die IHK-Bildungs-
berater/innen  unterstiitzen
bei der Suche nach dem pas-
senden Ausbildungsplatz.

Wie hilft die IHK Auszubil-
denden, wenn es wahrend
der Ausbildung zu Proble-
men kommt?

Jede/r Azubi erhalt zu Aus-
bildungsbeginn einen Azu-
bi-Ausweis, auf dem Name
und Kontaktdaten des/der zu-
standigen Bildungsberaters/in
angegeben ist. Da kann man
sich jederzeit Hilfe holen.

Wie arbeitet die IHK mit Un-
ternehmen zusammen, um

die Qualitat der Ausbildung
sicherzustellen?

Auch hier kommen die Bil-
dungsberater/innen ins Spiel:
sie stehen im Austausch mit
den  Ausbildungsbetrieben.
AuRerdem gibt es regelma-
Rige Veranstaltungen und
Arbeitskreise zur Information
und zum Netzwerken.

Welche Weiterbildungs-
programme oder Fortbil-
dungen bietet die IHK nach
einer abgeschlossenen
Ausbildung an?

Je nach Ausbildungsgang gibt
es da unterschiedlichste Mog-
lichkeiten bis hin zum/zur Be-
triebswirt/in IHK — mit diesem
Abschluss ist man auf dem sel-
ben Qualifikationsniveau wie
ein Masterabsolvent der Uni.
Wer keinen Plan hat, in welche
Richtung die Fortbildung gehen
soll, kann sich trdgemeutral bei
zwei IHK-Weiterbildungsinitia-
toren beraten lassen.



1... 2... 3... mein Ausbildungsplatz!

Die drei Stationen auf dem Weg in deine Zukunft

1...

Wo willst du hin? Hast du schon eine Ahnung, welche Richtung du beruflich einschlagen willst?

Der Berufsbasar kann dir dabei helfen, eine Vielzahl von Berufen kennenzulernen. Aber du musst dann
auch mal in dich gehen und schauen, was dir personlich liegt. Im Internet gibt es Berufsfindungstests, eine
kleine Auswahl davon findest du auf Seite 40. Auch die Bundesagentur fiir Arbeit (Raum

014) kann dich dabei beraten. An den Standen der Industrie- und Handelskammer und der
Handwerkskammer (Voraum 1.Stock) bekommst du einen Uberblick {iber kaufmannische,
gewerblich-technische sowie handwerkliche Berufe.

2...

Im nachsten Schritt musst du dich Gber die Voraussetzungen fiir deinen Wunschberuf schlaumachen. Wel-
chen Schulabschluss brauchst du? Welche Kenntnisse und Zusatzqualifikationen sind erwiinscht? Welche
Firmen bieten eine Ausbildung in diesem Berufsbild an? Gibt es Alternativen? Hast du auch einen Plan B?

Auf dem Berufsbasar stellen sich tber 55 Unternehmen, Behdrden und Weiterbildungsinstitute vor. Hier
kannst du dich ,auf Augenhdhe® mit den Auszubildenden Uber ihre Erfahrungen austauschen.

Entwickle deinen persdnlichen Fragebogen, was du von den Ausbilder:innen oder auch den
Auszubildenden wissen mdchtest. Eine Anregung fiir einen coolen Einstieg ins Gesprach

findest du auf Seite 28.

3...

Die letzte Hirde ist die Bewerbung. Mache dich auch da kundig, wie das Bewerbungsverfahren bei den
Firmen aussieht, welche Unterlagen erwiinscht sind und in welcher Form. Im Bewerbungschreiben, Einstel-
lungsgespréach und Auswahlverfahren musst du deinen zukiinftigen Arbeitgeber von dir iberzeugen. Ein-
facher ist es, sich einen Termin beim Azubi-Speed-Dating zu reservieren (Seite 31). Nutze die

Chance, bei deinem Besuch des Berufsbasars mit den Personaler:innen der ausstellenden

Firmen die ersten Kontakte zu knlpfen und dir von ihnen wertvolle Tipps zur Bewerbung

geben zu lassen.

ausbildung.geis-group.com

Logistik: Deine Zukunft startet hier!

Genauso wichtig wie die Wahl des
Ausbildungsberufes ist die Wahl des
richtigen Ausbildungsbetriebs. Hier ist
die Geis Gruppe als top Ausbildungs-
betrieb ganz vorne mit dabei! Ob in
Erlangen, Forchheim, Niirnberg, Ebers-
dorf, Frauenaurach, Fiirth oder einem
anderen Standort - bei Geis warten
groBartige Perspektiven auf dich!

Logistik ist eine Branche mit enormem Poten-
zial und Zukunftschancen. Es lohnt sich also,
bei der Berufswahl einen zweiten und dritten
Blick darauf zu werfen. Die Geis Gruppe ist der
Speditions- und Logistikpartner fiir namhafte
Unternehmen. Mit 170 Standorten in ganz Eur-
opa und rund 10.000 Mitarbeitenden bist du bei
Geis Teil eines wachsenden Teams.

Was macht die Ausbildung bei Geis
so besonders?

Trotz ihrer GroRe ist und bleibt die Geis Gruppe
ein Familienunternehmen. Seit drei Generati-
onen wird es nachhaltig und zukunftsorientiert
geflihrt. Besonders groflen Wert legt das Un-
ternehmen auf die Forderung junger Talente.
Mehr als 300 Azubis erhalten hier aktuell die
fachliche Qualifikation, um direkt nach der
Ausbildung anspruchsvolle Aufgaben zu iber-
nehmen. Mit internen Schulungen und Weiter-
bildungsangeboten unterstiitzt Geis auch dich
auf deinem Weg.

Dieser Ansatz hat sich bewahrt: Geis wurde
beim Wettbewerb ,Best Azubi“ 2023 bereits zum

Steig ein in die Zukunftsbranche Logistik. Bei der Geis
Gruppe als mehrfach ausgezeichnetem Ausbildungsbe-
trieb erwarten dich spannende Perspektiven.

dritten Mal in Folge als bester Logistik-Ausbil-
dungsbetrieb Deutschlands ausgezeichnet.

Starte deine Karriere bei Geis in einem
der vielseitigen Ausbildungsberufe!

Auch nach der Ausbildung bietet Geis fantas-
tische Perspektiven: In der Regel werden alle
Auszubildenden, die ihre Ausbildung erfolgreich
abschlieflen, (ibernommen. Das Unternehmen
fordert kontinuierlich das Potenzial seiner Mit-
arbeitenden.

Zu den angebotenen Berufen gehdren Fach-
krafte fir Lagerlogistik, Fachlageristen/-innen,
Kaufleute fir Biromanagement, Kaufleute fir
Spedition und Logistikdienstleistung, Fachinfor-
matiker/-innen fiir Systemintegration und Holz-
mechaniker/-innen. An den Speditionsstandor-
ten gibt es zudem Kaufleute fiir Spedition und
Logistikdienstleistung sowie Berufskraftfah-
rer/-innen.

Neugierig geworden? Mehr unter:
ausbildung.geis-group.com



Smarte Ausbildung:
Im Handwerk liegt die Zukunft

Wir haben bei Herrs Dr Rainer-Johannes Wolf, Stellvertretender Hauptgeschéftsfiihrer der Handwerkskammer Mittel-
franken, nachgefragt, wie die Handwerkskammer die Fachkréaften fiir morgen bei der Ausbildung unterstiitzt.

Welche Handwerksberufe
haben aktuell die besten
Zukunftsperspektiven?

Durch die wirtschaftlichen, tech-
nologischen und gesellschaft-
lichen Entwicklungen st das
Handwerk die Zukunft.

Erneuerbare Energien, die zuneh-
mende Digitalisierung in nahezu al-
len Bereichen, die Entwicklung neu-
er Mobilitdtskonzepte, wachsende
Nachfrage nach nachhaltigen und
energieeffizienten Rohstoffen und
Gebauden sind ohne das Hand-
werk nicht umsetzbar. Wer macht
mein Home beispielsweise smart?
Angefangen von den Bodenlegern
Uber die Sanitér-, Heizungs- und
Klimatechniker bis hin zu den
Elektroinstallateuren und Elek-

tronikern fiihrt, schon heute aber
definitiv auch in Zukunft, kein Weg
am Handwerk vorbei.

Welche Eigenschaften oder
Féhigkeiten sollte man mitbrin-
gen, um in einem passenden
Handwerksberuf erfolgreich

zu sein?

Handwerkliches ~ Geschick und
technisches Verstandnis kann man
(meist) erlernen, doch mit Kreativi-
tat, Ausdauer, Problemldsefahigkeit
und der Liebe zum Detalil, ist man im
Handwerk genau richtig. Und man
muss gutes Vorstellungsvermdgen
mitbringen, damit man ein klares
Bild hat, wie eine konkrete Ldsung
aussehen soll. Gutes Handwerk ist
immer auch gutes Kopfwerk. Mit der
Bereitschaft sich stetig Wissen tber
neue Materialien, Techniken und
Technologien anzueignen, lasst der
Erfolg nicht lange auf sich warten.

Wie unterstiitzt die Handwerks-
kammer Auszubildende bei der
Suche nach einem passenden
Ausbildungsbetrieb?

Auf unserer virtuellen Lehrstel-
lenbdrse sind tagesaktuell alle
offenen Lehr- und Praktikums-

stellen im Handwerk aus ganz
Mittelfranken ersichtlich. Wenn
der Wunschausbildungsberuf
schon steht, unterstiitzen unsere
Kolleginnen und Kollegen beim
Erstkontakt mit einem mdglichen
Ausbildungsbetrieb. Bedarf es viel-
leicht nochmal ein Refresh der Be-
werbungsunterlagen, unterstiitzen
wir auch hier sehr gerne, damit |hr
schon bald mit Eurer Ausbildung
durchstarten konnt.

Was unternimmt die Hand-
werkskammer, um Handwerks-
berufe fiir junge Menschen
attraktiver zu machen?

Unsere Kolleginnen und Kollegen
stehen sowohl personlich als auch
im virtuellen Raum fir individuelle
Beratungen zur Verfiigung. Sie
unterstiitzen bei der Berufsfindung
und begleiten Euch bis in die Ausbil-
dung im Handwerk. Uns findet man
nicht nur ganzjahrig auf Berufs-
basaren und Ausbildungsmessen,
sondern auch mal im Schwimmbad
zur  Sommer-Sonne-Zukunfts-Sau-
se, um sich ganz ungezwungen
beraten zu lassen und vielleicht
sogar ,in letzter Minute® noch einen
Ausbildungsplatz zu sichern. Schon

einmal eine intensive Berufsorientie-
rung in einem Camp durchlaufen?
Das heillt, eine ganze Woche, mit
Ubernachtung, Handwerk nicht nur
sehen, sondern hautnah erleben.
Nein? Lust?

Welche Weiterbildungs- und
Aufstiegsmaéglichkeiten gibt es
fiir junge Menschen nach einer
Ausbildung im Handwerk?

Das Weiterbildungsangebot nach
einer erfolgreichen Ausbildung im
Handwerk ist vielféltig. Ob nun die
Meisterausbildung, die Weiterbil-
dung zum Fachwirt/ zur Fachwirtin,
Techniker/ Technikerin oder dem
Betriebswirt/ der Betriebswirtin im
Handwerk. Apropos: der Meisterti-
tel beinhaltet auch die allgemeine
Hochschulreife. Also: Warum nicht
das Bachelor- und Masterstudium in
Bereichen wie Maschinenbau, Archi-
tektur oder Wirtschaft dranh&ngen?
Warum nicht vor, neben oder nach
den akademischen Abschllissen in
die Selbstandigkeit gehen? Wir be-
raten und begleiten Euch auch nach
der Ausbildung auf Eurem individu-
ellen Weg.

HammermaRige Aktionen!

Im Untergeschoss findest du Méglichkeiten
selbst mal handwerklich tétig zu werden:
Glas zuschneiden bei der Glaser-Innung,

Schrauben ziehen (- oder drehen?), Dach-
deckernégel einschlagen und Baumstamme
bearbeiten, deinen eigenen Kaweco®-Fiiller

basteln. Schau in der Mensa vorbei!

Oder doch nur einfach abhéngen? Dann
geh auf dem Weg zur Mensa beim Stand
von Schiittler Geriistbau im Vorraum vor
U13 im UntergeschoB vorbei. Dort findet die
ultimative Hange-Geriist-Challenge statt.




Test fur beide Seiten

Das Praktikum

Bei fast allen der ausstellenden Firmen besteht die Moglichkeit, ein Schnupperprak-

tikum zu machen. Auf der einen Seite kannst du dabei testen, ob du fiir den Beruf
geeignet bist und mit den Kolleginnen und Kollegen klarkommst. Auf der anderen
Seite kann dich auch dein Ausbilder/deine Ausbilderin kennenlernen und sich von
deinen Fahigkeiten und Kenntnissen ein Bild machen. Da kann man dann auch
bei der Bewerbung fiir einen Ausbildungsplatz bei einer nicht so guten

Note ein Auge zudriicken!

Schulerpraktikum:
Der perfekte Weg in deinen Traumberuf

Mit dem nebensteheden Multiple Choice Quiz kannst du nicht nur dein Wissen
Uber das Schulerpraktikum testen, sondern das Quiz als Grundlage fiir Diskussi-
onen nutzen!

Wahle die richtige Antwort aus den vier gegebenen Mdglichkeiten. Nicht
sicher? Du findest mehreren Antworten richtig? Diskutiere deine Ansicht

mit Mitschuirler:innen, Lehrer:innen oder deinen Eltern.

Uberlege dir die Korrektur der falschen Antworten! Du kannst mit den
Fragen auch die Aussteller:innen des Berufsbasars interviewen. Nimm
das Interview doch als ,Info-Clip* fiir unseren INSTA-Account oder die
Homepage auf!

Du hast schon eigenen Erfahrungen mit einem Schulerpraktikum? Stelle sie deiner

Klasse in einem Kurzreferat (2 Minuten) vor!

Welche Erwartungen/Wiinsche hast du an dein Praktikum? Uberlege dir, wie du

eigenverantwortlich dabei helfen kannst, diese Erwartungen zu erfiillen. Mach
eine Checkliste!

Die Ldsung findet ihr auf Seite 20.
Viel Spass!

1) Was ist das Hauptziel eines Schiilerpraktikums?

a) Geld verdienen

b) Berufserfahrungen sammeln

c) Die Schulferien verlangern

d) Einen festen Arbeitsplatz bekommen

2) Wann sollten sich Schiilerinnen und Schiiler
idealerweise fiir ein Praktikum bewerben?

a) Eine Woche vor Praktikumsbeginn

b) Direkt nach dem Praktikum

c¢) Mehrere Monate vor dem gew(inschten Zeitraum
d) Es ist nicht notwendig, sich zu bewerben

3) Welche Unterlagen geh6ren normalerweise zu einer Bewerbung fiir
ein Schiilerpraktikum?

a) Zeugnisse und Belege der Arbeitskleidung
b) Lebenslauf und Bewerbungsschreiben

c¢) Kopien von Reisepass und Impfpass

d) Kopie des Fuhrerscheins

4) Was sollte man wahrend des Praktikums tun, um einen guten Eindruck
zu hinterlassen?

a) Immer punktlich und engagiert sein

b) Aufgaben ignorieren, die langweilig sind

¢) Ohne Absprache friiher nach Hause gehen

d) Nur auf Anweisungen warten, ohne Eigeninitiative zu zeigen

5) Was ist ein Vorteil eines Schiilerpraktikums?

a) Man bekommt ein hohes Gehalt

b) Man lernt den Berufsalltag kennen
¢) Man muss nicht zur Schule gehen
d) Das Praktikum als Urlaub ansehen

6) Wie kann man sich auf ein Schiilerpraktikum vorbereiten?

a) Sich nicht vorbereiten, alles auf sich zukommen lassen
b) Informationen Uber das Unternehmen einholen

¢) Sich nur auf die Freizeitmdglichkeiten konzentrieren

d) Die Eltern alles planen lassen

© EBIUS Projektagentur gGmbH




Ein kleiner Leitfaden fur Eltern

Tipps fur Eltern: Studien- und Berufswahl begleiten

Die Bundesagentur fiir Arbeit steht nicht nur Ihrem Kind bei
der Herausforderung, den passenden Beruf oder das pas-
sende Studium zu finden, zur Seite. Auch fiir Sie als Eltern
gibt es auf der Web-Seite www.arbeitsagentur.de/bildung/schule/
tipps-fuer-eltern hilfreiche Informationen, wie Sie lhr Kind un-
terstitzen kénnen und welche finanziellen Férdermdglich-
keiten es gibt.

HEUTIGE LIEFERUNG: AUSBILDUNG BEI RABEN

HAST DU DEN DRIVE FUR SPEDITION UND LOGISTIK?
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung Uber unser Bewerbersystem.

v'Ausbildung Kaufmann/-frau fiir Spedition

und Logistikdienstleistung(m/w/d)

3dJahre

Du wirst das clevere Kopfchen flr alles, was mit Transport zu
tunhatund lernst die Disposition, Kundenservice, Vertrieb,
u.v.m. kennen.

v'Ausbildung zur Fachkraft fiir
Lagerlogistik (m/w/d)
3Jahre
Als Fachkraft fir Lagerlogistik lernst Du, auf was es im
Lager ankommtund Gbernimmst auch organisatorische
Tatigkeiten.

Deine Ansprechpartnerin Nirnberg:

Frau Monja Strobel & FrauClaudiaPeter
Ausbildungsverantwortliche

Koperstr. 3

90451 Nurnberg

. . . Alle Informationen zur Stelle findest Duunter dem QR-Code
https:/iplanet-beruf.de/eltern-und-erziehungsberechtigte oder Uiber: https://deutschland.raben-group.com/karriere

(@9 agey(agc@z(al
61/81 8yes Bunso




Teste dich selbst!

Mein Starken-Schwachen-Profil

Sieh dir die folgende Liste genau an und (iberlege, welche Eigenschaften und Fahigkeiten dich besonders
kennzeichnen, wo du anderseits bei dir Schwéchen feststellst. Uberlege dir auch Beispielsituationen, in der
sich deine Starken oder deine Schwachen zeigen. Dann kannst du auf diese typische Frage bei Bewer-
bungsgesprach gelassen reagieren. Lass dich auch von anderen einschétzen, frag dabei nicht nur deine
Eltern und besten Freund:innen, sondern auch mal deine Lehrer:innen!

Starke  Schwéche Stérke  Schwéche
Leistungsbereitschaft [ [ Spontanitat 1} 1}
Lernbereitschaft 1 1 Risikobereitschaft 1} 1}
Auffassungsvermégen 0 0 Selbstsicherheit I I
Aufgeschlossenheit [ [ Selbststandigkeit 1} 1}
Selbstdisziplin 1 1 Durchsetzungsvermégen 1} 1}
Belastbarkeit 1 1 Uberzeugungskraft 1| 1|
Ausdauer/Geduld [ [ Kreativitat 1} 1}
Pflichtbewusstsein 1 1 Kontaktfahigkeit 1} 1}
Verantwortungsbewusstsein  [] 1 Anpassungsfahigkeit 1| 1|
Zuverlassigkeit 1 1 Teamfahigkeit 0 0
Ehrlichkeit 1 1 Kommunikationsfahigkeit 1} 1}
Vertrauenswirdigkeit 1 1 Kompromissbereitschaft 1| 1|
Begeisterungsfahigkeit 1 1 Toleranz I I
Zielstrebigkeit 1 1 Zuhoren kénnen 1} [
Organisationsvermdgen 0 0 Kritikfahigkeit I I
Eigeninitiative 1 1 Umgangsformen 0 0
Entscheidungsfahigkeit 1 1 Ausdrucksvermdgen 1} 1}

I
I
I
I

Welche Eigenschaften und Fahigkeiten sind den Ausbildungs-
betrieben wichtig? Durchforste diesbeziiglich die Stellenanzeigen oder
frage direkt bei den Aussteller:innen nach und ergénze die Liste!

|'ﬂl
1
HUBMBERG

AYIRIET;
L |
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Fily
Silrobaruis
findsz leh gut

Dass man Lehrer hat, die einen unterstitzen.
per Stoff wird gut und ausfihriich erklirt.
Super Ausbildung mit vielen MBglichkeiten

nach der Ausbildung.”
(Sudenaz, 18 Jahve, 11. Klasse) »Sehr gute Pritfungsvorbereitung
durch kompetente und nette Lehrkrifte.

Fiar mich als Mutter war die Ausbildung an der B9

eine gecignete Alternative zur dualen Ausbildung,
da ich zeitlich awn die Betreuung gebunden war.*

(Olesia, =1 jahre, 12. Klasse)
2Pas Konzept von Schule + Ausbildung

hat mich sehr angesprochen.
Dile Lehrer sind kompetent und hilfsbereit.”
(ennifer, 20 Janre, 10. Klasse)

#Dass wir so gut auf die Pricfungen vorbereitet
werden und es extra Nachhilfestunden gibt,
falls man Probleme in einewm Pritfungsfach hat.
Dass wir Schitler an der BFS mehr Zeit haben, den
Stoff intensiver zu lernen - finde ich superl”

(sSimona, 27 Jahre, 12. Klasse)

SMan Ranwn zushitzlich zum
IHK-Abschluss auch den
wittleren Schulabschluss erwerben.”
(Sebastian, 137 Jahre, 10. Klasse)

#Dass die meisten Lehrer sehr nett und humorvoll sind.
€s herrscht ein sehr gutes Klima an der Schule.”
(Steven, L7 Jahre, 11. Klasse)




Lust auf Neues?

Spannender Berufsalltag in der Logistikbranche

Wir beliefern die Welt, schnell und kompetent. Um uns stetig zu verbessern, setzen wir auf die Spezialisten von
morgen. Also auf dich! Unterstiitze uns und werde Teil eines zukunftsorientierten Unternehmens mit Kunden
in tber 200 Landern. Wir bieten dir eine fundierte Ausbildung mit grenzenlosen Perspektiven. Uberzeuge dich

selbst und verstarke unser Team in Niirnberg als

* Fachlagerist/-in oder Fachkraft fur Lagerlogistik
* Kaufmann/-frau fur Spedition und Logistikdienstleistungen
Du kannst dir noch nicht vorstellen, was dir der Berufsalltag in der Logistikbranche bringt? Was sind die Unterschiede

in den Berufsbildern? Hier ein kleiner Einblick:

Eine Ausbildung zum/zur Fachlagerist/in dauert 2
Jahre, die Ausbildung zur Fachkraft fiir Lagerlogistik
3 Jahre. Der Fachlagerist spezialisiert sich auf reine
Lagerwirtschaft. Die Fachkraft firr Lagerlogistik erlangt
zusatzlich kaufmannische Kenntnisse und Fahigkeiten
in der Planung und Organisation von logistischen Pro-
zessen im Lager.

In der Ausbildung bei Fedex erlebst du viele Bereiche
des Unternehmens, um die Zusammenhéange und Pro-
zesse zu verstehen, die den Transport eines Pakets
ermdglichen. Von der Abholung des Paketes (ber das
Ent- bzw. Beladen der Fahrzeuge bis hin zur Zustel-
lung. Deine Aufgaben sind von Abteilung zu Abteilung
sehr unterschiedlich, aber trotzdem gehdren sie alle
dazu, um die Pakete an unsere Kunden auszuliefern.

Zu deinen Haupttatigkeiten gehdrt es, Giiter umzuschla-
gen und Giiter zu lagern. Du nimmst Giiter an und priifst
die Art, Menge und Beschaffenheit der Lieferungen mit

Hilfe der Begleitpapiere. Dann erfasst du die Giter via
EDV und anschliefend sortierst und lagerst du die Giiter
sachgerecht. RegelméRige Kontrollen und Inventuren
gehdren ebenso zu deinen Tétigkeiten.

Anhand der Begleitpapiere verladst und verstaust du
die Sendungen fachgerecht, dabei hast du die Még-
lichkeit, die im Betrieb eingesetzte Hard- und Software
zu nutzen. Meist verrichtest du deine Arbeit im Lager
oder an der Verladerampe, je nach Ausbildungsstand-
ort arbeitest du in Schichten.

Beim Warenausgang stellst du z. B. bestimmte Waren
fiir einen Versand zusammen. Dabei musst du auf die
richtige Verpackung und auf die Beschriftung achten.

Beim Wareneingang kontrollierst du alles genau. An-
hand der Versandpapiere vergleichst du, ob wirklich
alle Waren in der bestellten Stiickzahl geliefert wurden
und ob sie sich in einem guten Zustand befinden. An-
dernfalls musst du dies sofort reklamieren.

Wir bieten Dir:

+ eine fundierte Ausbildung

» abwechslungsreiche Aufgaben

+ ein nettes und kollegiales Umfeld
+ gute Ubernahmechancen

13. Gehalt/ Bonuszahlung

* Vermogenswirksame Leistung
1.180 € ab dem ersten Lehrjahr

Kaufleute fiir Spedition und Logistikdienstleistung
arbeiten in Transportunternehmen, in Speditionsbetrie-
ben oder bei Logistikdienstleistern. In den Unternehmen
arbeiten sie vorwiegend im Biiro, manchmal auch auf der
Verladerampe oder im Lager. AuRendiensteinsatze sind
jedoch keine Seltenheit, sowie auch Schichtdienste.

Diese Fachleute sind wahre Organisationstalente im
Speditions- und Logistikgeschéaft. In ihren Arbeitsbe-
reich fallt die Organisation des Giterversands, der Um-
schlag von Waren und deren Lagerung sowie weitere
logistische Dienstleistungen. Um einen reibungslosen
Ablauf innerhalb der Logistikkette zu ermoglichen,
kennen sie die geeigneten Fahrstrecken und Trans-
portmittel, erarbeiten Terminplane und erledigen alle
anfallenden Formalitaten. Um den vielfltigen Anfor-
derungen gerecht zu werden, ist detailliertes Wissen
auf dem Gebiet der zoll- und auBenwirtschattlichen
Bestimmungen unabdinglich.

Wende Dich direkt an unsere
Ansprechpartner:
gerne auch liber WhatsApp!

38,5 Stundenwoche / 7,7 Stunden am Tag

Du bringst mit:
 Lernbereitschaft

+ Kommunikationsfahigkeit
» Teamfahigkeit

» Zuverlassigkeit

* Flexibilitat

* mittlere Reife

Der t&gliche Kundenkontakt inklusive Beratungs- und
Betreuungsarbeit, Angebotserstellung, Reklamationsbe-
arbeitung sowie diverser Versandformalitaten stellt einen
grofRen Bestandteil der taglichen Arbeit dar.

In jedem Fall bieten wir dir eine abwechslungsreiche Aus-
bildung und spannende Herausforderungen, bei denen
dir Verantwortung tibertragen wird. Wahrend dieser Zeit
lernst du zur Erreichung der Ausbildungsziele wesentliche
Fachabteilungen kennen: Inbound, Export, Disposition,
Lager, Import und Special Service. Auerdem besuchst
du wahrend der Ausbildung unsere weiteren Standorte in
der Mehrwertlogistik in Fiirth, am Niimberger Flughafen
und viele spannende Azubi-Projekte.




Funf Tipps fur den optimalen Basarbesuch

Hol das Beste fir dich aus dem Berufsbasar

Wir sind uns ganz sicher: Der Berufsbasar
bietet auch flir dich die Chance auf einen tollen
Ausibldungsplatz. Es liegt an dir, die Angebote
richtig zu nutzen. Damit dir das gelingt, haben
wir hier 5 Tipps fir dich.

Tipp 1 Vorbereiten

Klar, du kannst auch einfach drauflos gehen
und sehen, was dir auf dem Basar so geboten
wird. Wenn du aber den Basartag nutzen
willst, um einen Praktikumsplatz zu finden
oder zumindest den ersten Kontakt zu einem
Ausbildungsbetrieb zu knipfen, mach dir einen
eigenen Durchlaufplan!

Tipp 2 Neugierig sein

Spannend wird es, wenn du dir aus dieser
Broschire z.B. drei Ausbildungsangebote aus-
suchst, unter denen du dir gar nichts vorstellen
kannst. Oder gezielt Firmen besuchst, deren
Namen du noch nie gehort hast. Vielleicht
verbirgt sich dahinter eine Ausbildung bzw.
ein:e Arbeitgeber:in, die/der genau deinen
Wiinschen entspricht und du hast das blof
noch nicht gewusst.

Lernen von den Ehemaligen

Tipp 3 Aktiv und mutig sein

Trau dich auf die Aussteller:innen zuzugehen!
Sprich die Standbesetzung von dir aus an,
und wenn es die Bitte um einen Kugelschrei-
ber ist. Zeige Interesse an den gebotenen
Informationen und stelle Fragen dazu. Gehst
du in einen Raum, griiRe die Anwesenden. Du
weildt, Blickkontakt und ein Lacheln sind die
ersten Stufen der Karriereleiter.

Tipp 4 Deine Personlichkeit zahlt

Vermeide es, wenn du mit deinen Freund:innen
unterwegs bist, dich in der Gruppe zu verste-
cken. Es ist beim Basarbesuch nicht wichtig, in
den Augen deiner Freund:innen cool zu wirken,
sondern einen positiven ersten Eindruck bei
deinen potentiellen zukinftigen Ausbilder:innen
zu hinterlassen.

Tipp5 Auf dein Erscheinungsbild achten
Du hast bunte Haare und trégst ein Piercing?
Kein Problem, du musst dich nicht in einen
Anzug zwangen. Achte trotzdem auf ein ge-
pflegtes (!) duleres Erscheinungsbild.

Jedes Jahr kommen ehemalige Wirtschaftsschiiler:innen zum
Berufsbasar als Auszubildende oder sogar Ausbilder:innen bei

einer der Ausstellerfirmen. Ubrigens, auch Niimbergs Oberbiir-
germeister Marcus Kdénig ist ein Ehemaliger! Du erkennst sie an
den Ehemaligenbuttons. Die Alumnis stehen dir gerne Rede und
Antwort, was ihnen bei inrem Berufseinstieg und ihrer Karriere
geholfen hat und was sie von ihrer Schulzeit gut in ihrer Tatigkeit
gebrauchen kénnen. Vielleich verraten sie dir auch, was sie im
Riickblick anders, besser gemacht hétten.

Der Continentale Versicherungsverbund

Unter dem Dach des Continentale Versicherungsverbundes haben sich drei starke Marken zusammengeschlossen:
+ Continentale

+ Mannheimer

« EUROPA

Gemeinsam bilden wir einen Versicherungsverbund auf Gegenseitigkeit - doch was bedeutet das?

Wir gehdren unseren Mitgliedern, also den Menschen, die bei uns eine Versicherung abgeschlossen haben. Dadurch:
« sind wir unabhangig von Aktionarsinteressen.

» schiitzen wir uns vor Ubernahmen.

« sichern wir die Arbeitsplatze unserer Mitarbeitenden.

Der Continentale Versicherungsverbund als Ausbildungsunternehmen

0b Aushildung oder duales Studium: Wir bieten jungen Menschen wie Ihnen die Mdglichkeit, in einem groBen Versiche-
rungsverbund erfolgreich in die berufliche Zukunft zu starten.

Als Aushildungsunternehmen sind wir ein zuverlassiger und sicherer Partner. Wir stellen Sie in den Mittelpunkt: Wir
fordern und begleiten Sie auf Inrem Weg zum Berufsabschluss - und dariiber hinaus. Wir machen Sie mit lhren Aufgaben
vertraut und tibertragen lhnen schrittweise Verantwortung - so sorgen wir fiir lhre Entwicklung. In einem unterstiit-
zenden Umfeld und durch offene Kommunikation gestalten wir gemeinsam erfolgreich Zukunft. Sind Sie wie wir? Dann
bewerben Sie sich jetzt!

lhre Vorteile: wihrend inrer Ausbildung kénnen Sie sich auf folgende Leistungen freuen:

Flexible Arbeitszeiten: Gestalten Sie Ihre Arbeitszeiten flexibel, um Hobby und Ausbildung in Einklang zu bringen.
Urlaub: 30 Tage Urlaub im Jahr sorgen fiir eine gute Erholung.

Attraktive Ausbildungsvergiitung: Ihre monatliche Vergiitung betrdgt 1.205/1.282/1.370 Euro brutto im 1./2./3.
Ausbildungsjahr. (Stand 09/2024)

Zusatzleistungen: Zusatzlich erhalten Sie Weihnachts- und Urlaubsgeld, vermdgenswirksame Leistungen und
einen Biicherzuschuss.

Fahrtkostenzuschuss fiir den OPNV: Wir unterstiitzen Sie mit einem monatlichen Fahrtkostenzuschuss in Hohe
von 25,- Euro.

Weiterbildungsmaéglichkeiten: Wir férdern Ihre Weiterentwicklung durch gezielte Schulungen, Seminare und
Workshops.

Events fiir Auszubildende: Vor und wihrend Ihrer Ausbildung kénnen Sie an zahlreichen Azubi-Veranstaltungen-

teilneh d so Kontakte kniipfen.
elinenmen und so Kontakte knupten EWWE
= 2

Detaillierte Informationen und authentische Einblicke
zur Ausbildung finden Sie unter:

individuell. erfolgreich. verbunden. ‘
Die

=

continentale.de/karriere

omeen M

Continentale VERSICHERUNG PUR. Mannheimer




Die perfekten Fragen an die Aussteller

Bewerbungsgesprach mal anders

Normalerweise musst du im Vorstellungsgespréach
Rede und Antwort stehen auf Fragen, wie zum
Beipiel ,Warum haben Sie sich bei uns bewor-
ben?* ,Warum sollten wir uns gerade fiir Sie ent-
scheiden?" Auf dem Berufsbasar darfst auch du in
die Rolle des/der Fragenden schlilipfen.

Die dblichen Fragen beziehen sich auf den Aus-
bildungsbeginn und -ort, welche Tétigkeiten und
Ausbildungsinhalte auf dich zukommen oder wo
du zur Berufsschule gehst. Du darfst durchaus
auch nach der Ausbildungsvergtitung fragen.

Falls du einen guten Eindruck hinterlassen méch-
test, kannst du dir die Antworten notieren (z.B. im
Berufebaukasten auf Seite 92).

Damit du einen bleibenden Eindruck hinterlasst,
uberrasche dein Gegeniiber mit untiblichen, kre-
ativen Fragen wie zum Beispiel ,Was war das
AuRergewohnlichste, Aufregendste, Lustigste was
Sie bisher in Ihrem Beruf erlebt haben?, ,Was sind
die besten 3 Dinge in der Ausbildung bei lhnen?*,
,Was lihen Sie am meisten in Ihrem Beruf?“.

Und dann gibt es noch die Fragen, mit denen
du gezielt herausfinden kannst, womit du gegen
deine Mitstreiter:innen um den Ausbildungsplatz
punkten kannst. Also z.B. welche Eigenschaften
die Personaler:innen an den Auszubildenden be-
sonders schatzen oder auf welche Schulnoten sie
speziell achten.

Was erwarten Ausbildungsbetriebe von Schulabganger:innen?
Wie wichtig sind bestimmte Schulfacher bzw. Unterrichtsin-
halte? Welche Vorkenntnisse sollten Berufsanfanger:innen

mitbringen?
Fragen uber Fragen...

Hilf uns mit, einen Ratgeber fiir Schiilerinnen und Schiiler herauszugeben, wie

sie sich bereits in der Schule optimal fiir ihr Berufsleben vorbereiten kdnnen.

Einen standardisierten Fragebogen fiir deine persénlichen Erkundungen findest
du auf Seite 46 oder du ladtst ihn dir von der berufsbasar-vi.site.

Auch deine Erfahrungen in Sachen Bewerbung, Assessment-Center, Einstel-
lungstests usw. sind gefragt. Schreib uns deine Erfahrungen fiir unseren Blog
auf der Plattform virtuellerberufsbasar.com.

Bei Interesse wende dich einfach Uber das Kontaktformular der berufsbasar-vi.
site oder mit einer E-Mail an berufsbasar@ebius-projektagentur.de an uns!

DATAGROUP

Starte Deine Karriere bei DATAGROUP

DATAGROUP ist einer der flihrenden deutschen IT-Dienstleister. Wir bieten
Dir einen Ausbildungsplatz mit vielfaltigen Aufgaben, einer kontinuierlichen
Betreuung und Freiheit fiir Deine ersten eigenen Projekte. Unser erfahrenes
Team betreut Dich bei Deinem Start ins Berufsleben.
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Offene, kooperative Unterneh-
menskultur und eine vertrauens-
volle, familidre Arbeitsatmosphare

Erfahrene Ausbildungsbetreuung
sowie einen personlichen Ausbil-
dungs-Buddy

Attraktive Verglitung

Tolle Azubievents und -projekte

Firmenfitness Programm

Moderne Biroausstattung

Corporate Benefits

Mobiles Arbeiten

Wir bewegen die IT, die die Welt bewegt. Rund
3.500 Mitarbeiter*innen an Standorten in ganz
Deutschland konzipieren, implementieren und
betreiben IT-Infrastrukturen und Business-
Applikationen. Mit unserem Produkt CORBOX
sind wir ein Full-Service-Provider, der die IT-
Arbeitsplatze von mittelstandischen und grolRen
Unternehmen sowie 6ffentlichen Auftraggebern
weltweit betreut.

Bewirb Dich jetzt!
Wir freuen uns auf Dich!

DATAGROUP
Beuthener Str. 41
90471 Nirnberg

Ansprechpartner:

Dominik Roder

HR Specialist

T0711 49005 18 553
dominik.roeder@datagroup.de

Bewirb Dich tiber:
datagroup.de/jobs

IT's that simple




Deine Ausbildung bei FedEx Niirnberg! Fedi =

DACHSER SE
Logistikzentrum Niimberg
Frau Melina Bayeriein
‘Thomas-Dachser-Straite 4

.. Nutze Deine Chance - gestalte Deine Zukunft mit uns!
Bewirb Dich jetzt:

90475 Niimberg fiir Spedition und
*an unserem Standort Nornberg / RTH Narmber
www.dachser-career.com o
i L Fachkraft fiir Lagerlogistik oder Fachlagerist/-in
= Kaufmann fiir Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d) B,Eer b @ . * an unserem Standort NGmberg / RTH Nurmberg .
+ Fachkratt fir Lagerlogistik (m/w/d) dich
= Berufskraftfahrer (m/w/d) jetztl @ o

KAUFMANN FOR SPEDITION: UND LOGISTIKDIENSTLEISTUNGEN (miwid)

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

FRACHTFWOAG
Rotterdamer Stratie 7
90451 Nirmber

s frachtcom
Frachi E-Mail:rs ohrienbach@irachtnue.de
To.: 0911.9635048

WWW.KAWECO-PEN.COM

WIR SUCHEN.

Wir produzieren besondere Sehreibgerite und Zubchir
mit jahrhundertalter Tradition und suchen dich, als:

Kaufmann/-frau fiir Biromanagement (miw/d)
Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

o ¢
Seééa‘ot%o,cé‘ a

Das besondere Bewerbungstraining

Beim azubi speed dating kannst du dich bei Ausbildungsbetrieben der Me-
tropolregion vorstellen. Du hast ungefahr zehn Minuten Zeit, von dir zu erzah-
len und dich interessant zu machen. Wichtig ist nur dein Auftreten und nicht
deine Zeugnisse und Noten. Nutze diese einmalige Gelegenheit, um dir einen
Ausbildungs- oder Praktikumsplatz zu sichern.

Du méchtest nach deinem Abschluss keine Ausbildung machen, sondern auf
die FOS gehen? Bedenke, dass ein Plan B fiir deine Zukunft sehr hilfreich ist.
Auch dafiir kannst das azubi speed dating nutzen.

Bereite Bewerbungsunterlagen vor! Im Anschluss an das Gesprach kannst du
sie den Firmenvertreter:innen geben oder online schicken.

Dein Traumberuf und deine Wunschfirma ist nicht dabei? Nutze das azubi
speed dating, um Erfahrungen mit Bewerbungsinterviews zu machen.

Die Ausbilder:innen geben dir gerne ein Feedback und werfen einen Blick auf
deine Bewerbungsunterlagen.

i
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Wie funktioniert‘s?

Scanne den obenstehenden QR-Code oder besuche unsere Webseite
www.berufsbasar-vi.site. Hier findest du den Link zum asd Terminverein-
barungstool. Du kannst fiir den 21.03.2025 Termine bei beliebig vielen der
teilnehmenden Firmen buchen. Du bekommst zeitnah eine Bestétigungsmail.

Falls die Termine bei deiner Wunschfirma nicht mehr verfiigbar sind, schrei-
be uns direkt unter asd@ebius-projektagentur.de.

Wichtig: Bereite dich sorgfaltig auf die 10-minitigen Vor-
stellungsgespréche vor, kleide dich angemessen und sei
piinktlich! Du kannst den Termin nicht wahrneh-

men? Dann sage ihn bitte ab, das ist ein Zei-

chen von Respekt und Hoflichkeit.

Wertvolle Tipps erhaltst du in der Handrei-
chung ,Erfolgreich bewerben*, die du unter
berufsbasar-vi.site herunterladen kannst.

Viel Gliick beim Durchstarten!

mindesians
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WIR BIETEN

Jetzt bewerben!

Sparda-Bank zum 1. S¢

Du suchst einen
sinn-vollen Beruf? ,M,,,'M,E
Informiere dich beim
Azubi-Speed-Dating
Uber unsere vielféltigen
Ausbildungsangebote
im sozialen Bereich.

Menschen an deiner Seite.
Die Rummelsberger

rummelsberger-diakonie.de/bildung

Du hast die Anmeldung zum
azubi speed verpasst?

Zeige dein Engagement durch eine Initiativbe-
werbung, dies ist bei allen teinehmenden
Firmen am Berufsbasar méglich. Melde

dich einfach am Stand der Firma, gib

deine vorbereiteten Unterlagen ab und
vereinbare einen Gespréchstermin!

Unternehmen Raum Ausbildungsberufe (m/wid) T bom i S
. Fachkraft fiir Lagerlogistik, Berufskraftfahrer (m/w/d) Quali
Dactzel A Kaufleute fiir Spedition und Logistikdienstleistung % R X i, Reife
Fachkraft fiir Lagerlogistik, Industriemechaniker (Produktionstechnik) (m/w/d) Quali
[ Faber-Castell 103 Industriekaufleute, Elektroniker (m/w/d), Produktionsfachkraft Chemie X X X mitt.Reife
DH Studium International Business Abitur
. Fachkraft fiir Lagerlogistik, Fachlagerist (m/w/d) Quali
REAIEFNED Y25 auflute fir Specition und Logistikdienstleistung XXX e
1 Fracht FWO 102 Kaufleute fiir Spedition und Logistikdienstleistung X X X mit.Reife
Heinrich Schmid 001 Maler und Lackierer (m/w/d) X X X Quali
Verkaufer (m/w/d), Kaufleute im Einzelhandel Quali
- Kaufland 003 Abiturientenprogramm/Handelsfachwirt; Duales Studium (z.B. BWL-Handel) X X X Abitur
. Fachkraft fiir Lagerlogistik Quali
e Y25 aufleute fir Biromanagement X X et
. Kaufleute fiir GroB- und AuRenhandelsmanagement i, Reife
~ Korrodin 002 Fachlagerist (m/w/d), Kaufleute fiir Biromanagement X X X Quali
1 Munkert & Partner 203 Kaufleute fiir Biromanagement, Steuerfachangestellte (m/w/d) X X X mitl. Reife
Kaufleute fiir Biromanagement, Kaufleute im E-Commerce mitl. Reife
1 Norma 001 Verkaufer (m/w/d), Kaufleute im Einzelhandel, Fachlagerist (m/w/d), Fachkraft X X X Quali
fiir Lagerlogistik
[ Rummelsberger Tumnale EY2iENET (M/W/d), Pflegefachleute, X X x M vReNe
Dienste fiir Menschen Pflegefachhelfer (m/w/d) Quali
1 Sparda Bank 203 Kaufleute fiir Dialogmarketing, Kaufleute fiir Digitalisierungsmanagement, X X X it Refe

Bankkaufleute

Das azubi speed dating ist ein Gemeinschaftsprojekt der Stadtischen und Staatlichen Wirtschaftsschule Niimberg und der EBIUS Projektagentur gGmbH.
Teilnahmebedingungen: Die Teilnahme am azubi speed dating ist kostenlos. Die angegebenen Daten werden ausschlieRlich zum Zwecke der Termin-
organisation fiir das Azubi-Speed-Dating genutzt. Es besteht kein Anspruch auf die Vermittiung bei den angegebenen Firmen. Sollten die Termine bei der
gewiinschten Firma bereits vergeben sein, behalt sich die EBIUS Projektagentur gGmbH vor, das Gesprach mit einer passenden u vermitteln.

EBIUS

o und :
Wirtschaftsschule Niirnberg
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Wehwehchen:
UnserSchul-
sanitatsdienst
hilftlinFallen
Eebenslagen:

auf youtube:
#sani_du_kommst _im_Nu_2019

Basarbroschiiren’|info:
materiallund/Auskiinfte
gibtiesjvoniunserem

Orga-Team anjder

Info-Thekelim
Eoyer:

Das)Basarbliro)be-
findetisichifaufiR¥1:19"

UnserelCaféterialim
Foyenlisttam|Basar-
freitagfgeoffnet!

Team freut
sichjauf/lhren

Besu G‘h Stadtische und Staatliche
Wirtschaftsschule Niirnberg

NURNBERG




Mensa

Energie kommt
vom Dach.

Pachdecker-Innung
fiir Mittelfranken

Klimaschutz leben. Dachdeckerhandwerk lernen.
www.dachdecker-innung-mittelfranken.de
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E Heinrich Schmid

heinrich-schmid.de

Duales Studium

+ Betriebswirtschaft
+ Ingenieurwesen

Auf der Suche nach einer
Ausbildung mit Zukunft?

Mach Deine dreijahrige Ausbildung bei Heinrich Schmid zum

Maler und Lackierer - Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d)!

Maler und Lackierer sind sehr vielseitig: Sie streichen Decken und Wéande, kleben
Tapeten und Glasgewebe, lackieren Fenster und Turen, streichen und verputzen
Fassaden, ddmmen Geb&ude mit Warmedammung, beschichten FuBbdden und
vieles mehr. Und das Wichtigste von allem: Sie kdnnen abends sehen, was sie
tagslber geschafft und geschaffen haben.

Was konnen wir Dir Was wir von Dir

+ Ubertarifliche Vergiitung + Einen qualifizierten Schulabschluss
+ Prifungsvorbereitende Unterstiitzung + Freude im Umgang mit Menschen
+Hohe Ubernahmechancen in ein + Teamfahigkeit
unbefristetes Arbeitsverhaltnis + Sorgfalt und Zuverlassigkeit
+ Aufstiegschancen nach der Ausbildung
(Vorarbeiter/Arbeitsgruppenleiter/
Teamleiter etc.)
+ Gutes Betriebsklima
+ Mitarbeitervergiinstigungen und

Firmenevents )
Heinrich Schmid ist mit mehr als 6.800 Mitarbeitern  igs-=.

YK 12Ts BRI l&dl an liber 180 Standorten eines der groBten o ﬁ
-

familiengefiihrten Handwerksunternehmen Europas. m

Heinrich Schmid GmbH & Co. KG | DonaustraBe 67 ' 90451 Niirnberg ' nuernberg@heinrich-schmid.de
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DEIN ERSTER JOB

IM#TEAMKAUFLAND

Starte 2025 mit einer Ausbildung, einem
Abiprogramm oder einem dualen Studium
bei uns durch!
Attraktive VerglUtung von mind. 1.100€ brutto/mtl.*
bereits im 1. Jahr

Urlaubs- und Weihnachtsgeld* sowie sechs Wochen
Urlaub im Jahr

Personliche und fachliche Ansprechpartner

Spannende Projekte, Events und Wettbewerbe

Sichere Zukunftsperspektiven und gute Ubernahmechancen

Du willst bereits vor deinem Schulabschluss die spannende Welt
des Handels kennenlernen? Dann schnuppere mit einem Praktikum
in unseren Arbeitsalltag hinein.

Bewirb dich jetzt unter
kaufland.de/schueler

*Alle Angaben richten sich nach dem jeweils gtiltigen Tarifvertrag.

Hier bin ich richtig

ssoyosabiajun
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BEWIRB DICH JETZT FUR EINE
AUSBILDUNG BE| UNS AM STANDORT

NURNBERG ODER ERLANGEN UND
GESTALTE DEINE ZUKUNFT!

Il WIR HABEN DAS ZEUG DAZU.

£ ZEPPELIN o =™

ESUII\l WneJdJoA




4. Hybrider Berufsbasar | 2025 |
4. Hybrider Berufsbasar | 2025 |
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management, i :
. Produkt'\onsfachkraft Chemie (m/w/d)
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#glaserhandwerkbayern

Deine Ausbildung bei FedEx Niirnberg!

Gang UG
on bueo

... Nutze Deine Chance - gestalte Deine Zukunft mit uns!
Bewirb Dich jetzt:

Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung
* an unserem Standort Niirnberg / RTH Niirnberg

Fachkraft fiir Lagerlogistik oder Fachlagerist/-in

Dei Hand

* an unserem Standort Niirnberg / RTH Niirnberg e I n e a n e
Y

Weitere Informationen liber unser Unternehmen findest Du auf unserer On nen me r

Homepage: www.fedex.com

... oder bei unserem Ansprechpartner..

e ber WhatsApp! als swi pen I

Starte jetzt deine Ausbildung im Glaserhandwerk

© gmks.de

FedEx Express Deutschland GmbH
Am Hohen Biihl 1-5 Der Glaserberuf ist vielseitig, modern und zukunftssicher. Ob
90475 Niirnberg Glaser/in mit Schwerpunkt Glasbau oder Glasgestalter/in,
ob Fenster- oder Fassadenbauer/in, die Ausbildung im Glas

Ansprechperson: | T o ! X
bietet vielfaltige, ganz unterschiedliche Wege, je nach Motiva-

Kristina Kessemeier

Tel: +49 (0) 9128-7014390 tion und Neigung. Die Faszination des Glases taglich erleben,
Mobil: +49 160-90542359 es so zu gestalten, dass neue, innovative Produkte entstehen
Kristina.Kessemeier@fedex.com oder aber es so zu integrieren, dass Funktionalitit und Trans-

parenz eine uniibertroffene Einheit bilden. Komm zu uns und
werde Glaser/in (m/w/d).

Wir freuen uns auf Dich! (QI:
q—l Mebhr Infos:

Glaser-Innung
Mittelfranken

www.glaserhandwerkbayern.de
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ﬁ -‘OR INTERNAL USE C
> bei DHL Freight! N
BaUv 3‘“3 ;l d #wearefreight
ik m.\t u\’\d
unft \éogz j\dungd
WIR BILDEN AUS! Gest'flr\;‘)e far e
ew!\

. nd
. Sped\“onu I\Nlc“&

: fu m
Industriekaufleute m/w/d auﬂe“‘ﬁ-\e tleist \‘:,%'\‘st‘\k ro/w/ 4
Ausbildungsbeginn: 01.09.2025 Lo9\S gt fU
gach

DAS BIETEN Q/
WIR DIR: /\/37
e Eine interessante und abwechslungsreiche Ausbildung
e Weihnachts- und Urlaubsgeld
» 30 Tage Jahresurlaub
DHL Freight Niirnberg

» Arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge Julia Schirmer
e Primie fiir gute Zeugnisse julia.schirmer@dhl.com

#AusbildungFreight2025

@ in Niirnberg

O 0o

www.bayernland.de
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FRAGEBOGEN
FIRMA:

AUSBILDUNGSBERUFE:

QUALIFIKATION/
VORAUSSETZUNGEN

Schulabschluss? Noten? Welche besonderen
Kenntnisse oder Fdhigkeiten? Welche Sprachen?

AUSBILDUNG

Ausbildungsdauer?

Berufsschule? |Berufsschulort? | Beschulungsart?
Uberbetriebliche Ausbildung?

Ausbildungsvergiitung? | Wochenarbeitszeit?
AuBendienst?

BEWERBUNG

Welche Bewerbungsunterlagen?

Online-Bewerbung? | Einstellungsverfahren?

Bewerbungsfristen?

FACHRICHTUNG?
FIRMENSTANDORTE®?
BETRIEBSGROBE?

PRODUKTE? DIENSTE?®?

Ansprechpartner:in:

E-Mail Telefon
INSTA: YOU-TUBE:
BESONDERE

LEISTUNGENZ®
Onboarding? Incentives?
Weiterbildungen?

Noch auf der Suche nach dem
perfekten Ausbildungsplatz?

Dann bist Du bei Richter+Frenzel genau richtig!
Wir sind einer der flihrenden Grohdndler im Vertrieb
von Haustechnik-, Tiefbau- und Werkzeugprodukten.
Mit Gber 125 Jahren Erfahrung sind wir ein erfolgrei-
ches, zukunftsorientiertes Unternehmen. An 190 Stand-
orten arbeiten deutschlandweit Uber 4.700 engagierte
Mitarbeiter*innen fir unsere Kunden.

Sende Deine Bewerbung gerne per E-Mail an:
ausbildunger-f.de

Melde Dich bei Fragen
gerne unter: 089 99422733

Scanne den QR-Code
fiir mehr Infos -->

Mehr tiber uns findet ihr auf:

@m@ﬁ www.richter-frenzel.de

ven

REF RICHTER+FRENZEL

Ausbildung

mit Zukunft an
unserem Standort
in Niirnberg!

- Fachkraft fur Lagerlogistik

- Berufskraftfahrer (m/w/d)

- Kaufmann/-frau fur GroB3-
und AuBBenhandels-
management

Worauf Sie sich freuen konnen

il

00 _
) = EF

Onboarding Attraktive Abschlusszeugnis
mit Patenschaft Vergutung Bonus

. 9

0 ‘oon!
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Entwicklungs- Einkaufs- Mitarbeiter
perspektiven rabatte Events C
>
o
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Soziale Digitales Weiter- b
Projekte Berichtsheft bildung o
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Berufliche Schule — Direktorat 5
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NURNBERG

Du hast Interesse am Beruf
Florist/-in?

D
ann besuche Unseren Stang im

Foyer der Wirt
. schaft
informiere dichi Sschule ung

gesucht! mmwr)

¢ Ausbildung Bankkauffrau/
Bankkaufmann

e Kombination Ausbildung
Bankkauffrau/Bankkaufmann
und Bachelor-Studiengang BWL

¢ Ausbildung Kauffrau/Kaufmann
fur Dialogmarketing

¢ Ausbildung Immobilienkauffrau/
Immobilienkaufmann

Erdgeschoss
ssoyosabp.a3

Bewirb dich jetzt und starte

am 1. September 2024: Spa rkasse

Nirnberg

19YdS3INaQ PUBGISAYDE.

sparkasse-nuernberg.de/
ausbildung

@' sparkasse_nuernberg azubis
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MEINE AUSBILDUNG. /627
MEINE ZUKUNFT. MEIN GEIS.  couaiogies

Starte jetzt deine Zukunft in der Logistik in einem unserer
Ausbildungsberufe oder einem dualen Studium.

A & e 3] g

HERVORRAGENDE UBERNAHME SPEZIELLE UNTERSTUTZUNG URLAUBS- UND
BETREUUNG NACH AUSBILDUNG SCHULUNGEN UND DER BERUFLICHEN WEIHNACHTSGELD
QUALIFIZIERUNGEN WEITERENTWICKLUNG

JETZT ONLINE INFORMIEREN.
ausbildung.geis-group.com

KONTAKT

ofcod Geis Industrie-Service GmbH

scannen und Duisburger Str. 45| 90451 Niirnberg
Ausbildungs-

berufe finden! Frau Jeannette Kober

+49 (0) 911- 64178 151
info.karriere@geis-group.de

Jaho4

ssoyosabp.a3
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Unabhangig davon, fiir welchen Ausbildungsberuf ‘
Du Dich entscheidest, kannst Du Dir sicher sein,

eine abwechslungsreiche und umfassende
Ausbildung zu erhalten, bei der Du Dich auf unsere \ N N

Unterstiitzung verlassen kannst.

WIR BIETEN \

——2 Intensive Betreuung und Einarbeitung \ m
——2 Interne Schulungen und fachkundige Betreuung
—> Uberdurchschnittliche Aushildungsvergiitung:
1. Jahr: 1.150%, 2. Jahr: 1.250€, 3. Jahr: 1.450€
—2 Urlaubs- und Weihnachtsgeld
——> Ubernahmegarantie bei guter Leistung

AUF DEN GESCHMACK
GEKOMMEN?
DANN BEWIRD DICH JETTTI

per Mail: norma.ausbildung@norma-online.de
Online: www.karriere-bei-norma.de

oder per Post: NORMA Lebensmittelfilialbetrieb

Stiftung & Co. KG, z. Hd. Frau Skubacz,

Manfred-Roth-StraBe 7, 90766 Firth  [N@)=!

O Faire Ausbildung ZO: 1
o)) 2024 ETTT /

Thomas K. trendence orrmé! ;
Auszubildender aus Passau /
,Mein Job ist sehr abwechslungsreich. Die BA ist ein sicherer & flp DEN,STANDORT 3
Arbeitgeber und tibernimmt mich auf Dauer. - 9131 ROTTENBACH 4 m

Ausbildung bei der Bundesagentur fiir Arbeit -
Standort Niirnberg.

1

m F 3 JAHRE

inkl. Ausbildyn,
2um Fach&agen‘sgt
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Jetzt in die Zukunft investieren:
www.arbeitsagentur.de/karriere

Q Bundesagentur fiir Arbeit

bringt weiter.

S0y

ssoyosabp.a3
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STARTE MIT DRIVE IN DEINE ZUKUNFT!

DU BIST UNS WICHTIG, DAS STEHT FEST.

Wir alle bei Raben haben etwas gemeinsam: Die Leidenschaft, flr das, was wir
tun. Wir sind People with Drive! Du hast den Drive, Dich einzubringen und Wissen
und Erfahrung in einem motivierten Team zu sammeln? Dann ist die Raben Group
der perfekte Ort fir Deinen Karrierestart in der zukunftssicheren Logistikbranche!

UNSER AUSBILDUNGSANGEBOT IN NURNBERG
AB DEM 01.09.2025:

v'Ausbildung zur Fachkraft fiir
Lagerlogistik (m/w/d)

v'Ausbildung Kaufmann/-frau
fiir Spedition und Logistik-
dienstleistung (m/w/d)

WIR BIETEN DIR:
Unterstltzung wahrend der gesamten Ausbildung durch Patenprogramme, externe
Q j und interne SchulungsmaBnahmen sowie Hilfe bei der Priifungsvorbereitung.
Hervorragende Perspektiven fiir Deine Ubernahme und berufliche Entwicklung.

Raben Azubi-Austausch innerhalb der Niederlassungen der Raben Group,
o ein internationales Familienunternehmen mit Duz-Kultur.

Bewirb
Dich jetzt!

210y

QR-Code
sCannhen:

|

Finde jetzt auf www.feser-graf.de/karriere Deinen Traumberuf!

» Automobilkaufmann (m/w/d)

» Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

» Fachinformatiker fUr Systemintegration (m/w/d)

» Fahrzeuglackierer (m/w/d)

» Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker (m/w/d)
» Kaufmann fur BlUromanagement (m/w/d)

» Kaufmann fur E-Commerce (m/w/d)

» Kaufmann fur Marketingkommunikation (m/w/d)
» Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

» Zweiradmechatroniker | Motorradtechnik (m/w/d)

Wir bieten Dir: l;l'l
Q
(o]
®
berufsbezogene attraktive Mitarbeiter- Mitarbeiterevents 8
Weiterbildung vergUnstigungen =
O
(2]
n

= e O

Urlaubs- und 30 Tage Urlaub pro Zuschuss zur betrieb-
Weihnachtsgeld Kalenderjahr lichen Altersvorsorge

Ansprechpartner:
Michael Schwalm (Recruiting)
Telefon: 0911 4236-2314

FESER % GRAF
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Komm in unser Team!

Ausbildungen:

Grol3- und Auldenhandelsmanager (m/wrd) 2025
Kaufmann /-frau fur Buromanagement (m/w/d)

Kaufmann /-frau fur Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

Mechatroniker /-in (m/w/d)

Das erwartet dich:

Abwechslungsreiche Aufgaben

Azubi-Auto

Eigeninitiative durch Azubi-Projekte

Azubi-Schulungen

Mitarbeiter- und Auszubildendenevents

Hohe Ubernahmequote

Mitarbeiterrabatte (z.B. 35% auf adidas)

Ausbildung bei Nurnbergs attraktivstem Arbeitgeber*

S . N
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Interesse geweckt? Jetzt bewerben!

Ammon Beschlage-Handels GmbH
Geisseestralte 21, 90439 Nirnberg
zu Handen Michael Ammon
michael.ammon@ammon.de

*laut Studie des Business Magazins "Capital”




Kein Plan von
der Zukunft 9”

Ausbildung? Studium? Berufswahl?
Bewerbung? Neuorientierung?

sowe

EyE

o
c
®

o

ajjeyuang

o
[Ely==2r

W b7 ruernberg.de

(7)) m
(/2]
o a
= EiE =
3 % | E
8 g S
| U
W &
EifRE
O




Das Karriereleiterspiel

Kletter durch die Gesundheitsberufe

Kennst du das Brettspiel ,Schlangen und Leitern“? Hier eine kleine Abwandlung, um dich durch das
Mitmachangebot in der Turnhalle zu hangeln. Du brauchst 1 - 3 Mitspieler:innen und einen Wiirfel (es
geht auch eine Wiirfel-App oder ihr lasst euch was einfallen, wie ihr auf eine Zufallszahl zwischen 1 und
6 kommt). Los gehts! Wiirfelt euch durch das Spielbrett. Landest du auf einem Action-Feld, dann kannst
du bei bei untenstehenden Ausstellern an einer Challenge teilnehmen. Wer als erste/r fertig ist, hat einen
tiefen Einblick in die Gesundheitsberufe gewonnen!

+ Krankenhaus Martha-Maria: Im Notfall -
Immobilisierung leicht gemacht

+ Rummelsberger: Versuch dein Gliick!

+ Diakoneo: Arbeiten mit Kl | Keimfrei durch
den Berufsbasar | Blutdruckmessen

+ FuB-Fit-Forum: Hilfsmittel-Challenge
+ PTA-Schulen: Kapselproduktion

lhr konnt auch auch selber Ereignisfelder ausdenken!

OWER
EAMPLAY

BWECHSLUNG

Du hast Freude am Umgang mit Menschen?

Du interessierst dich fir Naturwissenschaften und
Gesundheitsthemen?

Du hast Spald daran, etwas selber herzustellen?
Du liebst Abwechslung im Berufsalltag?

Dann ist der Apothekenberuf PTA

. L] L} L] i ,
genau das Richtige fur dich! Mach n’;'ef,-,ung
Ka S€,her5
Erfahre mehr an unseren Stand p— hier am stand

am Berufsbasar in der live
Wirtschaftsschule Nurnberg.

www.ptaschule.de/nuernberg

ajjeyuany

ssoyosabp.a3
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DIaKoONeo

Turnhalle

Ausbildung am GGSD Bildungszentrum Niirnberg

Start: September 2025
* Ergotherapeut/in (Duales Studium maglich!)

SOZIALE BERUFE -
BUNT WIE DAS LEBEN

¢ Erzieher/in

e Heilerziehungspfleger/in
¢ Piddagogische Fachkraft fiir Grundschulkindbetreuung
e Pflegefachfrau/-mann (Duales Studium mdglich!)

Start: April und September 2025
e Pflegefachhelfer/in (Alten- oder Krankenpflege)

Lust auf einen Job mit Menschen,
Teamwork und Perspektive?
Dann besuche unseren Stand.

Mehr unter
www.ggsd.de/nuernber . .
99 / 9 » Unsere Ausbildungen findest Du hier: [u] [u]
- www.diakoneo.de/bildung o
{F % Gomeinnite N
5 ,#Er" T 822%3':0”&%'%? Folge uns auf Instagram: K
Berufsfachschulen fiir Pflege und Altenpflegehilfe S appayee S0 PIETED @diakoneo.karriere E a2

Fachschulen fiir Heilerziehungspflege und

Grundschulkindbetreuung Berufsfachschule fiir Ergotherapie
Fachakademie fiir Sozialpadagogik Lina-Ammon-Stra3e 19b weil wir das

ZollhausstraRe 95 | 90469 Niimberg 90471 Niimberg — Leben lieben.



F-Forum
Gesund im Leben.

Turnhalle
ﬂ

Deine Ausbildung 2025 als...

...Orthopadietechnik-Mechaniker/in (m/w/d)
..0Orthopadieschuhmacher/in (m/w/d)
...Kaufmann/-frau fiir Biromanagement (m/w/d)

...Kaufmann/-frau im Einzelhandel -
Sanitatshausfachverkaufer/in (m/w/d)

Erdgeschoss

Mehr Infos auf:
www.fuss-fit-forum.de/ausbildungsplatz

Freiwilligen q
Dienste

ajjeyuany

Freiwilliges Soziales
Jahr?

Bundes-
freiwilligendienst?

Beim IB

moglich!

Internationaler Bund e.V.

Freiwilligendienste Niirnberg

Schanzdckerstrafle 10

90443 Niirnberg

0911 94536 30

Freiwilligendienste-Nuernberg@ib.de

www.ib-freiwilligendienste.de/nuernberg
| ibfdbayern

&
Q Neugierig geworden?

Melde dich einfach bei
uns!

ssoyosabp.3

" Ein
ki Angebot
= e T e des




o KARRIERESTART.
BEI UNS.

Turnhalle
alleyuany

Deine Ausbildung bei Martha-Maria in den Bereichen
Pflege/Medizin e Technik/IT ¢ Verwaltung

oder erst ein FSJ oder Diakonisches Jahr

Wert-volle Beru
Ausbildung in NU
Schwabach, Ru
Allersberg und

Trefft uns in der Turnhalle EG

Wir bilden folgendende Berufe aus Duale Studiengange
* Heilerziehungspfleger*in * Padagogik der Kindheit (B.A.)
+ Diakonik (B.A.)

* Heilerziehungspflegehelfer*in

» Kinderpfleger®in

Deine Einstiegsmoglichkeiten
* Erzieher®in + Praktikant*in
* Pflegefachfrau*Pflegefachmann » FSJ und Bundesfreiwilligendienst
» Pflegefachhilfe (Altenpflege) » Direkteinstieg in die Ausbildung

Am Infostand bieten wir
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ssoyosabp.3

 Informationen zur Ausbildung an unseren Beruflichen Schulen in der Region
» Bewerbungsmappen-Check

» Begegnung mit Lehrenden und Auszubildenden/Schiiler*innen

» Terminvereinbarung fir ein personliches Schnupperpraktikum

A
Menschen an lhrer Seite. . Diakonie & v
Die Rummelsberger g
rummelsberger-diakonie.de/bildung g MARTHA
Unternehmen Menschlichkeit MARIA
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Vor der Turnhalle
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Staatliche Schulberatungsstelle fiir Mittelfranken
GlockenhofstraBe 51, 90478 Nirnberg

Tel.: 0911 /58 676-10 Fax: 0911 /58 676-30

E-Mail: verwaltung@schulberatung-mittelfranken.de

Was sind wir?

Staatliche Schulberatungsstellen in Bayern sind regierungsbezirksbezogene Einrichtungen des
Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus. Die Schulberatung in Bayern bietet
Schilern, Eltern und Lehrern qualifizierte Ansprechpartner an den Schulen. Die Schulberatung ist
neutral, kostenfrei und vertraulich.

Wer berat?

¢ Beratungslehrkrafte und Schulpsychologen

o gleichzeitig erfahrene Lehrkréfte in den verschiedenen Schularten

¢ Experten flr Fragen des Schulsystems und fur padagogisch-psychologische Problemstellungen
¢ Teams mit verschiedenen beratungsrelevanten Zusatzqualifikationen

Wie beraten wir?

¢ Wir arbeiten auf der Basis wissenschaftlicher Theorien und Modelle

¢ Wir beachten die Freiwilligkeit und Selbstbestimmung der Ratsuchenden

¢ Wir geben Hilfe zur Selbsthilfe

¢ Wir bemuhen uns um Allparteilichkeit, Unvoreingenommenheit und Ergebnisoffenheit
¢ Wir achten auf unsere eigene Kompetenzsicherung und Qualitatsentwicklung

Wen beraten wir?

- Eltern, Schilerinnen und Schiler
e beilern- und Leistungsschwierigkeiten
e beiVerhaltensproblemen
e bei Fragen zur Schullaufbahn
e beider Studien- und Berufswahlorientierung
e beiFragen zu besonderen Begabungen
e beischulischen Konflikten
e beider Suche nach auRerschulischer Beratung und Unterstltzung

- Schule und Lehrkréfte
e  Schulartibergreifende Fragestellungen
¢ Lehrergesundheit
e Supervision und Coaching
e Unterstutzung von Schulentwicklung
e Fortbildung
e Moderation und Mediation bei Konflikten
*  Krisenpravention

- Beratungslehrkrafte, Schulpsychologinnen und -psychologen
e Fachliche Betreuung
e Dienstbesprechungen
e  Fortbildung
e Supervision und Beratung
e Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung
e Vernetzung
e Mitwirkung bei der Ausbildung und Weiterbildung

Berufliche Oberschule der
Stadt Nirnberg

- Fachoberschule -

Ausbildungsrichtungen
= Agrarwirtschaft, Bio- und Umwelttechnologie
Internationale Wirtschaft
Sozialwesen
Technik
Wirtschaft und Verwaltung

Geh erfolgreich

deinen Weg mit uns
zum (Fach-) Abi!

Informationsabende Beratungsnachmittage
Mi., 05.02.2025 ab 18 Uhr Mi., 22.01.,12.02., 19.02.,
Do., 06.02.2025 ab 18 Uhr Mi., 26.02.2025 ab 14:30 Uhr

Anmeldezeitraum fiir das Schuljahr 2025/2026
Mo., 17.02. —Fr., 28.02.2025

Berufliche Oberschule der Stadt Niirnberg
Fachoberschule

RollnerstralRe 15

90408 Nurnberg

BON - C'est bon!

Telefon: 0911 /231-2800
https://www.bon.nuernberg.de
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Vorraum

SCANNEN

www.ihk-nuernberg.de/jetzt

T

ES
<
EZ
T
T
o=
o}
cE
S=
=
o =
S5
SE
1o
v S
=0
=2
S E
==
==
—

Noch Fragen?

Weitere Infos unter:
ausbildungsakquise@hwk-mittelfranken.de
09115309-419

O[4737] 0]

s www.hwk-lehrstellenboerse.de
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DATAGROUP

Vorraum

SCHENKER

IT's that empowering. Dir iSt WiChtig, fﬁl‘ Einen
global Player in der
Logistik zu arbeiten?

Azubi bei DB SCHENKER in Niirnberg

Starte Deine Karriere bei DATAGROUP Bewirb Dich jetzt!

Wir bewegen die IT, die die Welt bewegt. Rund Wir freuen uns auf Dich!
3.500 Mitarbeiter*innen an Standorten in ganz

Deutschland konzipieren, implementieren und JEHLREUE

betreiben IT-Infrastrukturen und Business-Applika- Beuthene__r Sl &1

tionen. Mit unserem Produkt CORBOX sind wir ein S AT EEE
Full-Service-Provider, der die IT-Arbeitsplatze von Ansprechpartner:
mittelstandischen und groRen Unternehmen sowie Dominik Roder
offentlichen Auftraggebern weltweit betreut. HR Specialist

Zum 15. August suchen wir Auszubildende in folgenden Berufen:
- Kaufmann fiir Spedition und Logistikdienstleistung (w/m/d)

- Fachlagerist (w/m/d)

- Fachkraft flr Lagerlogistik (w/m/d)

Deine Benefits:

T0711 49005 18 553
ir bi (] . dominik.roeder@datagroup.de GroRes Angebot an Benefits und Méglicher Auslandsaufenthalt
Wir bilden aus am Standort Nurnberg' N @ SONP Fahrkartenzuschiisse als Teil deiner Ausbildung
= Kaufmann/frau (all genders) Bewirb Dich uber:
fur IT-System-Management datagroup.de/jobs Top IT-Ausstattung mit eigenem

Sonderurlaub bei

e S e Notebook und Headset zum fle-

= Fachinformatiker (all genders) Oder dlrekt Uber diesen QR-Code: sélsilen Adbeiam

fur Systemintegration

= Fachinformatiker (all genders)

b : Bewirb dich tiber unser Online-Portal
fur Anwendungsentwicklung

_ _ dbschenker.de/karriere
* Fachinformatiker (all genders) Fragen? Ruf direkt Sabine Eger an, Tel. +49 911 47722-101

fur Digitale Vernetzung

Ausbildungsstart: 01. September 2025

Was ist dir wichtig?

Du findest uns auch auf:

datagroup.de ﬂ m ﬁ
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KAUFMANN FUR SPEDITION- UND LOGISTIKDIENSTLEISTUNGEN (m/w/d)

ohne Ausbildungsbetrieb!

Wir sind eine internationale Spedition fiir Transporte per LKW, Seeschiff oder
Flugzeug mit mehr als 2000 Mitarbeitern in iiber 140 Niederlassungen weltweit.

Fiir unsere Niederlassung in Niirnberg mit Anbindung an Bus und S-Bahn
suchen  wir Auszubildende zum  Kaufmann fiir  Spedition- und
Logistikdienstleistungen (m/w/d)

Ly - 4 q -~ 4 ' L ’ -~
:j:;" J" .U I ol J' E.I S J' J' = s .[ J .U J d In der Ausbildung bei uns lernst Du alles rund um Spedition und Logistik:
j.."i] It + Organisation des Giiterversands per Land, Luft, See

* Umschlag und Lagerung von Waren
« Uberwachung der Logistikprozesse unter Beriicksichtigung der Zoll- und

) ) . o . . .
:j .I.J -r U.U :'_) _IJ u r :‘Ta]' auBlenwirtschaftlichen Bestimmungen
Folgende Voraussetzungen fiir die Ausbildung solltest Du mitbringen:
» Mittlerer Bildungsabschluss oder Abitur mit guten Deutsch- und Englisch-

AUSBILDUNGSDAUER e kenntnissen (mind. Note 3)
3 Jahre Vollzeitunterricht *  Kommunikations — und Teamfihigkeit

Das bieten wir:

ABSCHLUSS
¢+ Kauffrau/Kaufmann fiir Biromanagement « Abwechslungsreiche Titigkeit
e A hi riifung vor der In rie- und Handelskammer » Geregelte Arbeitszeit mit Zeiterfassung

bschlussprifung vor der Industrie- und Handelska e . 38,5.Stunden-Woche
¢+ bei guten Leistungen mittlerer Bildungsabschluss moglich + Kostenfreie Getridnke

* Klimatisierte Biirordume

INFORMATIONSABEND « Sehr gute Ubernahmechancen e TG auf Deine Bewerbung!
am Dienstag, 6. Mai 2025, um 18:00 Uhr im Schulhaus WieselerstraRe 3 Wir freu
EIGNUNGSTEST FRACHTFWO AG
. . Rotterdamer StraBle 7
im Juli 2025 90451 Niirnberg

www.fracht.com
E-Mail: iris.ehrlenbach@fracht-nue.de
Tel.: 0911-9635048




Wie gut kannst du dich konzentrieren?*

Oft gehdren bestimmte Eignungstests zum Einstellungsverfahren. Neben dem Bewerbungsgesprach findet u.U.
ein Assessment Center oder ein Online-Test statt. Erkundige dich bei den ausstellenden Firmen, was das jeweilige
Einstellungsverfahren beinhaltet. Vieles davon I&sst sich im Vorfeld trainieren, z.B. deine Konzentrationsfahigkeit.

1) Wie oft taucht die Kombination p6b im folgenden Feld auf? Du hast 1 Minuten Zeit.

2) Vergleiche in den Reihen das Orginal mit der Abschrift und notiere die Anzahl der Fehler.
Du hast 3 Minuten Zeit.

3) ,Ubersetze die Zahlen- und Buchstabenabfolgen anhand des vorgegebenen Schliissels.
Du hast 5 Minuten Zeit

* Beispiele aus Einstellungstests Quelle: www.polizeitest.de/einstellungstest-polizei-konzentrationsvermoegen-der-konzentrationstest/

Lernen Sie den Continentale Versicherungsverbund

als Ausbildungsunternehmen kennen

Der Verbund bietet Ihnen eine abwechslungsreiche und interessante
Ausbildung zum Kaufmann (m/w/d) fiir Versicherungen und Finanzanlagen

Was beinhaltet lhre Ausbildung?

.

.

.

Sie bearbeiten Antrége:Sie lernen, wie Antrage geprift
und bearbeitet werden.

Ziigige Schadensregulierung: Wir vermitteln lhnen,
wie Schadenfélle sachmaRig gepriift und bearbeitet
werden.

Freundliche und emphatische Kundenk 9
Von der Beratung tber den Versicherungsantrag bis zur
Auszahlung der Schadensumme beraten Sie unsere

Kundinnenund Kunden telefonisch oder via E-Mail.

Freuen Sie sich auf ab iche
Sie erhalten Einblicke in die vielfaltigen Versicherungs-
sparten und wechseln deshalb regelmaRig den Arbeits-

bereich.

Aufash.
9

Uber den Tellerrand hinausblicken: Sie lernen, wie
unsere verschiedenen Fachabteilungen das Thema
Digitalisierung vorantreiben. Gerne kénnen Sie sich auch
in interne Projekte einbringen, wie bei der Erstellung
von Lernvideos.

Was Sie auszeichnet

Mittlere Reife, Fachhochschulreife oder Abitur

« Offene und kommunikative Art

Freude im Umgang mit Kundinnen und Kunden

« Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit

individuell. erfolgreich. verbunden.

Continentale

.ﬁ Flexible Arbeitszeiten

IF;.Ii Events fiir Auszubildende
@ Attraktive Ausbildungsvergiitung
;ﬂ Weiterbildungsmaglichkeiten

._J_l_li i Sehr gute Ubernahmechancen

lﬁ\ Betriebliches Gesundheitsmanagement

lhre Ansprechpartnerin

Continentale Versicherungsverbund a.G.
Kundendienst-Centrum Niirnberg

Christina BRI

Stahlstr. 17 » 90411 Niirnberg

Tel. 0911 5697-155 « www.continentale.de/schueler

omeen V]
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Jetzt bewerben unter

dpd.de/karriere
Y dpd

o Py
N -
- N
m -—

Ausbildung gesucnht?
DPD gefunden!

DPD Deutschland gehort zu Europas grof3tem Paketdienstnetzwerk:

€0 o
= A2 e = '

79 7.900 Pickup 9.000 12.000 400 Mio. Nr. 2 Klimafreundliche
Depots Paketshops  Mitarbeiter*innen Zusteller*innen Pakete in Deutschland Zustellung

Flr unser Depot in Nlrnberg suchen wir mit Start zum 01.09.2025 mehrere

Auszubildende
Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

Unser Angebot:

Wir begleiten deine Ausbildung mit IHK-Abschluss durch Seminare, die dich fachlich
und personlich weiterbringen. Du wirst sofort aktiv in die betrieblichen Ablaufe mit
einbezogen und startest vom ersten Tag an mit verantwortungsvollen Aufgaben.
Dabei erwarten dich umfassende Unterstutzung und ein offenes Arbeitsklima mit
viel Teamgeist — so macht Ausbildung Spaf3!

Das bringst du mit:
e Haupt- oder Realschulabschluss mit guten Leistungen
in Mathe, Deutsch und Informatik
e Bereitschaft mit anzupacken und Neues zu lernen
IN e Verantwortungs- und Sicherheitsbewusstsein
STEIN o Idealerweise Grundkenntnisse in MS Office Programmen

- Industriekauffrau/-mann (all gender)

- Industriemechaniker/-in
Produktionstechnik (all gender)

Interesse geweckt?

. Elektroniker/-in Betriebstechnik Dann bewirb dich online unter dpd.de/karriere
(all gender) Scanne den QR-Code um mehr Uber die Stellen zu erfahren.

- Produktionsfachkraft Chemie

(all gender) Oder bei unseren
Azubis selbst:

- Fachkraft fiir Lagerlogistik (all gender) (O) faber_castell_azubis

Erik Popp - erik.popp@dpd.de « Tel. +49 911 81896-119
DPD Deutschland GmbH « Triester Straf3e 11« 904571 NUrnberg e

A

"
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Your partner for a sustainable tomorrow kloeckner metals

Zur Ausbildung als
Fachlagerist (m/w/d)

Zur Ausbildung als
Kauffrau/Kaufmann fiir Grof3- &

Mehr als eine Ausbildung. Finde jetzt Deinen Job bei
Mehr als ein Job. Kloeckner Metals Germany:
Transformiere mit uns die Stahlindustrie B
hin zu digital und griin, bewege tiber T 3.:-:
500 Tonnen Stahl pro Tag! f& 4
Hilf mit, Briicken zu bauen und erlebe Deine B 4T
Kranfiihrerausbildung mit Virtual Reality!
Bist Du bereit, um gemeinsam mit uns b2 e
etwas zu bewegen? E;
o
+ 30 Tage Urlaub i&k‘ﬁﬁ

» Moderne technische Ausstattung
+ Sehr gute Ubernahmechancen

+ Regelmafige Teamveranstaltungen

AuRenhandelsmanagement (m/w/d)

.F @ in j{ Dk Kloeckner Metals Germany GmbH - Miilheimer StrafRe 1-9
D-90451 Niirnberg - E-Mail: Laura.dafonseca@kloeckner.com

AOK &)

will ich
werden?

Besser gemeinsam weiterkommen.

Mit sinnvollen und abwechslungsreichen Aufgaben,

wie einer Ausbildung zum Sozialversicherungs-
fachangestellten (m/w/d) oder einem Dualen
Studium - Fachrichtung Management in der
Gesundheitswirtschaft (B.Sc.). Bewirb dich jetzt.

A
-
N
w
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4. Hybrider Berufsbasar | 2025 |

Berufseinstieg
mit Aufstiegschancen!

Seit der Grindung 1913 sind wir ein echtes Familienunternehmen und
wollen auch weiterhin unabhangig bleiben. Wir sind in 34 Landern weltweit
aktiv, beschaftigen Uber 49.000 Mitarbeiter und bieten dir neben
zahlreichen Benefits auch Sicherheit und echte Perspektiven fur deine
berufliche Zukunft. Hier kannst du was bewegen.

Mit einer Ausbildung in einer Filiale in deiner Nahe zum
- Verkaufer (m/w/d),
- Kaufmannim Einzelhandel (m/w/d)
- Handelsfachwirt (m/w/d)

oder unserem dualen Studium B.A. (m/w/d), Studiengang BWL - Handels-
management startest du in deine Zukunft bei Europas Schuhhandler Nr. 1!

Deinpersénlicher Ansprechpartner:
Claudia Katzenberger
(Claudia_Katznberger@deichmann.com, Tel.0172 7223426)

Weitere Infos findest du online
unter deichmann-karriere.de

@ “ @deichmannkarriere

Hier kannst du was bewegen. deichmann-karriere.de

4. Hybrider Berufsbasar | 2025 |

Finanzamt
Nurnberg-Sud
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g Wir legen seit jeher groBen Wert darauf, jungen
i Menschen durch eine solide Ausbildung aus-

Jetzt bewerben!
sichtsreiche Zukunftsperspektiven zu bieten. Wenn

Freie Ausbildungsplétze bei der du dich fir eine Ausbildung in einer Bank interes-
M—umﬂnmumm:—n zum 1. mm—uﬁm_ﬂcm_‘. 2025 sierst, bist du bei uns genau richtig.

A 4 A\ 4 NP
BANKKAUFLEUTE KAUFLEUTE FUR DIALOGMARKETING DUALES STUDIUM
Im Mittelpunkt deiner zweieinhalbjahrigen Wahrend deiner dreijahrigen Ausbildung Mit einer Kombination aus Studium und
Ausbildung steht der aktive Kundenkontakt. wirst du Kommunikationsprofi und Beruf verbindest du praktische Erfahrungen
Du lernst unsere Kunden zu ihren individuel- Bindeglied zwischen unseren Kunden vor aus deinem Alltag im Kundenkontakt und im
len Vermodgenslagen zu beraten und ihnen Ort und der virtuellen Sparda-Welt. Geschéaftsbetrieb mit einer fundierten
maBgeschneiderte Ldsungen zu Konten, Du erlernst Dialog- und Kommunikations- theoretischen Ausbildung an einer Partner-
Geldanlagen und Finanzierungen techniken und kannst sie im direkten hochschule. Damit rUstest du dich fir eine
anzubieten. Kundenkontakt anwenden. Spezialistentatigkeit.
Voraussetzung: mindestens Voraussetzung: mindestens Voraussetzung:
ein mittlerer Bildungsabschluss. ein mittlerer Bildungsabschluss. ein gutes (Fach-)Abitur.
4 y. y,

142 E ko vGT GuT?

Wy Dann bewirb dich jetzt:
ElLTd™  www.sparda-n.de/ausbildung

KLIMANEUTRALES
& UNTERNEHMEN

Al .com/120:

K

Sparda-Bank

Gohring,
Personalreferentin fiir Aus- &

Weiterbildung (im Bild rechts). Die Deine Bank.

4. Hybrider Berufsbasar | 2025 |
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Paul, Auszubildender
bei DATEV

Du liebst es, aktiv zu gestalten, statt nur
den Status zu verwalten? Genau wie wir.

Mit mehr als 9.000 Mitarbeitenden gehort DATEV zu den gréRten IT-Dienstleistern in Europa.
Bei uns findest du alles, um Job und Leben perfekt zu verbinden: abwechslungsreiche Aufgaben,
eine individuelle Betreuung zur Forderung deiner fachlichen und persénlichen Entwicklung, eine
offene Lernkultur und beste Ubernahmechancen.

Bereit fiir unsere gemeinsame Zukunft.
3 go.datev.de/ausbildung
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Ausbildung (m/w/d):
Staatlich geprufte(r)

Englisch, Franzosisch, Spanisch,
ltalienisch und Chinesisch
Marientorgraben 13 « 90402 Nurnberg » Tel. 0911 226170
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Ausbildung

in der Augenoptik
oder Horakustik

worE

. ZEIG DEINE STARKE. MIT UNS. F’ |
Bewirb dich jetzt: ausbildung.fielmann.de Ie m O n n
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Lust auf Mode?
D U MA C HST DEN Wirbleten quallfizlerte Aus- und Welterblidungen fiir folgende Berufsfelder an: !\)
EN TS C HEIDENDEN Berufsfachschule fiir Bekieldung %
SCHRlTT = +  Anderungsschneider/-in (@]
Die Ausbildung zum/zur Anderungsschneider/-in dauert zwei Jahre. x

Die Voraussetzung zur Aufnahme in das Auswahlverfahren ist die
beendete Vollzeitschulpflicht. Die Abschlusspriifung wird vor der IHK
abgelegt.

«  Textil- und Modeschneider/-in

Die Ausbildung zum/zur Textil- und Modeschneider/-in dauert
drei Jahre. Die Mindestvoraussetzung zur Aufnahme in das
Auswahlverfahren ist die erfiillte Vollzeitschulpflicht. Die
Abschlusspriifung wird vor der IHK abgelegt. Ein qualifizierter
Mittelschulabschluss oder mittlerer Schulabschluss ist von Vorteil.

Berufsfachschule fiir bekleidungstechnische Assistenten
«  Bekleidungsstechnische/-r Assistent/-in

Diese Ausbildung dauert zwei Jahre und endet mit einer staatlichen
Abschlusspriifung. Der Ausbildungsschwerpunkt liegt im
theoretischen Bereich. Voraussetzung ist hier der mittlere
Schulabschluss.

Fachschule fiir Bekleidungstechnik
-Bekleidungstechniker/-in

Nach der Ausbildung zum/zur Textil- und Modeschneider/-in bieten
die B5Modeschulen Niirnberg eine Weiterbildung an der Fachschule
fiir Bekleidungstechnik an. Diese dauert zwei Jahre und endet mit
einer staatlichen Abschlusspriifung. Der Erwerb der
Fachhochschulreife ist moglich.

Schulausstattung in der ReutersbrunnenstraBe 12, Niirnberg:
In unseren 9 Theorierdumen, 12 Werkstatten, 3 Zuschnittraumen,
3 CAD-Raumen sowie einem Roh- und Fertigwarenlager bilden wir
praxisnah aus und weiter.

Berufliche Schule - Direktorat 5 W
Deumentenstrafle 1 ﬁ” . }ﬂp
90489 Nirnberg

Fon: 0911/231-14137




Bayerisches Staatsministerium fir E\(
EUN  www.berufsbildung.bayern.de Arbeit und Soziales, Familie und Integration =

Berufebaukasten —

do it yourself

Méglichkeiten der

beruflichen Weiterbildung:

Zusatzbausteine

Vergiitung: Arbeitszeit: ‘

Ausbildungsdauer:

Voraussetzungen: Tatigkeiten: ‘

Grundbausteine

Bau dir deine berufliche Zukunft mit dem Berufebaukasten! Du weift zu-
mindest schon, in welche Richtung du ausbildungsmaRig gehen méch-
test? Dann suche dir mogliche Ausbildungsbetriebe. Gibt es Alternativen
oder dhnliche Aubildungen? Sprich mit den Ausstellern dariiber!

Die haufigsten IHK-Ausbildungsberufe in Mittelfranken
(nach Zahl der Neuvertrage Sept 2024) Quelle: WiM 2 — 3 | 2024

kaufmannische Berufe:

* Verkaufer/-in (577)

» Kaufleute fir Biromanagement (555)

* Industriekaufleute (510)

» Kaufleute im Einzelhandel (510)

» Kaufleute fur GroR-/AuRenhandelsmanagement (258)

gewerblich-technische Berufe:
 Fachinformatiker/-in Systemintegration (362)

* Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung (345)
* Industriemechaniker/-in (298)

» Mechatroniker/-in (267)

* Elektroniker/in fur Betriebstechnik (156)

Werde ein Allrounder!

Verkaufer ist nicht gleich Verkaufer. Mit einer Ausbildung in den
funf haufigsten kaufménnischen IHK-Ausbildungsberufen bleibst
du vollig flexibel in der spateren Richtung deiner Berufslaufbahn.

Viele Aussteller des Berufsbasars bieten diese Ausbildungs-
bilder an und geben dir gerne Auskunft dariiber, wie die Ausbil-
dung speziell in ihrem Unternehmen aussieht.

Mach deine eigene Basar-Rallye: Besuche alle Aussteller, die den glei-
chen Ausbildungsberuf, z.B. Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement, anbieten
und lass dich von der Vielféltigkeit dieser Ausbildungen iiberraschen. Hier
schon mal eine kleine Anregung:

* Ergriinde die Geheimnisse der Logistik-Ausbildung bei FedEx (Gang
UG) in einem Quiz, bei dem es auch tolle Preise zu gewinnen gibt.

» Bei der DIY-Aktion von Kaweco (Mensa) erfahrst du, wie eine Aus-

bildung in einem Industrie-Betrieb ablauft und bastelst dir nebenbei
deinen eigenen Kaweco®-Fiiller.

» Die AOK (R123 1.Stock) bringt zwei IT-ler (Kubus-IT) mit und koén-
nen dich somit iiber die Ausbildung zum/zur Fachinformatiker/-in
fur Systemintegration und Anwendungsentwicklung beraten.




Ubersicht der Berufsfachschulen
in Nurnberg

Stadtische Berufsfachschulen (BFS), Direktorat
Berufsfachschule technische Assistenten/-innen fiir Informatik, B1
Berufsfachschule fiir Fertigungstechnik, B2

» Berufsfachschule fiir Bekleidung, B5*

BFS fiir bekleidungstechnische Assistenten/innen, B5*
BFS fiir Ernahrung und Versorgung, B7*
Berufsfachschule fiir Sozialpflege, B7*

BFS fiir med.-techn. Laboratoriumsassistenten/-innen, B8

» Berufsfachschule fiir Biiroberufe, B9*

Berufsfachschule fir Kinderpflege, B10

Berufsfachschule fiir Bautechnik, B11

Berufsfachschule fur Farb- und Raumgestaltung, B11

Berufsvorbereitung bei der Stadt Nurnberg
» BVJ Technik (Metallbau-, Versorgungs- und Elektrotechnik), B1
» BVJ Technik (Kfz-, Fertigungs- und Steuerungstechnik), B2
» BVJ Gastronomie, Hotellerie, Lebensmittelhandwerk, B3
» BVJ Datenverarbeitung, Erndhrung und Versorgung, BS
* BVJ Wirtschaft (mit Quali), Ernahrung und Versorgung, B5
» BVJ Dienstleistung, Service und Korperpflege, Ernahrung und Versorgung, B5
» BVJ Kinderpflege, Gesundheit und Soziales, Ernahrung und Versorgung, B5
» BVJ Verkauf (Einzelhandel), B6
* BVJ Soziales, B7
» BVJ Lager/Logistik, B14

Berufsvorbereitung fur bestimme Ausbildungsberufe
» BGA Handel und Dientleistungen (Kaufleute fir Handelsberufe), B4

Quelle: www.nuernberg.definternet/schulen_in_nuernberg/bfs_adressen.html

Sonstige Berufsfachschulen (BFS)

Berufsfachschule flr kaufmannische Assistenten (Sabel)
Berufsfachschule fir Biirowirtschaft fiir Blinde und Sehbehinderte
Berufsfachschule fir Biiroberufe fiir Blinde und Sehbehinderte

Euro Akademie Nirnberg, Private BFS fiir Wirtschaft und Fremdsprachen

Berufsfachschule fir Fremdsprachenberufe der bfz gGmbH

Atlas Sprachschule Nirnberg, Private BFS fiir Fremdsprachenberufe

Staatl. anerk. BFS Fremdsprachenberufe Niirnberger Fremdsprachenschule*
Berufsfachschule fir Hauswirtschaft Blinde und Sehbehinderte
Caritas-Berufsfachschule fir Altenpflege

BFS fiir Altenpflege d. Gemeinniitzigen Gesellschaft f. soz. Dienste*

BFS fiir Altenpflegehilfe d. Gemeinniitzigen Gesellschaft f. soz. Dienste*
Berufsfachschule fiir Altenpflege/-hilfe der Rummelsberger Diakonie*

BFS fiir biol.-techn. Assistenten der Landesgewerbeanstalt Bayern in Nbg.

BFS fiir med.-techn. Radiologieassistenten des Klinikums Nirnberg

BFS PTA des Verein zur Unterhaltung d. pharm.-techn. Lehranstalten e.V.
Berufsfachschule fiir Krankenpflege des Klinikums Nirnberg

Berufsfachschule fiir Kinderkrankenpflege des Klinikums Nirnberg

BFS Krankenpflege des Diankoniewerks Neuendettelsau am Klinikum Hallerwiese
BFS Kinderkrankenpflege (Diakoniewerk Neuendettelsau Klinikum Hallerwiese)

BFS fiir Krankenpflege am Krankenhaus Martha-Maria des Diakoniewerks*

Berufsfachschule fiir Krankenpflege am St.-Theresien-Krankenhaus Niirnberg*
BFS fiir Krankenpflege der Schwesternschaft Nirnberg vom BRK e.V.
Berufsfachschule fiir Krankenpflegehilfe der Dopfer-Schulen

Berufsfachschule fiir Rettungsassistenten der Dopfer-Schulen

Berufsfachschule fiir Notfallsanitater des BRK

BFS fiir Ergotherapie Nbg. d. Gemeinniitzigen Gesellschaft f. soz. Dienste*

Berufsfachschule fiir Ergotherapie der Dopfer-Schulen
Berufsfachschule fir Physiotherapie der Dépfer-Schulen
Berufsfachschule fiir Physiotherapie fiir Blinde und Sehbehinderte
Berufsfachschule fir Massage der Dopfer-Schulen

Berufsfachschule fiir Massage fiir Blinde und Sehbehinderte
Berufsfachschule fiir Kosmetik (Petra Kutz-Breimer)
Berufsfachschule fir Kosmetik (Gutsche)

Berufsfachschule fir Wellness (Herbert Breimer)

BFS fiir Eurythmie d. Vereins z. Pflege d. Eurythmie in Nurnberg e.V.
BFS fiir Bihnentanz/Tanzpadagogik Nbg. d. Ballettférderzentrums Nbg e.V.
Berufsfachschule fiir Musik

Berufsfachschule fir Musik fiir Blinde und Sehbehinderte
Berufsfachschule fir Musical und Entertainment

Neue Schauspielschule im Loni-Ubler-Haus

*Vertreten auf dem Berufsbasar 2025
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